El6zetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) alapjan a
jogszabaly el6készitdje koteles — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodé
részletességu- eldzetes hatasvizsgalatot végezni, és felmérni a szabalyozas varhatd
kdvetkezményeit. Konkrétan a Jat. 17. §-a (1) bekezdése a kévetkezdkrél rendelkezik:
.17. 8 (1) A jogszabaly el6készitdje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodo
részletességl— elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhaté
kovetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgalat eredményérdl dnkormanyzati rendelet
esetén a helyi d6nkormanyzat képvisel6-testiletét tajékoztatni kell.

(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kilonosen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kornyezeti és egészségi kdvetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasolé hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kdvetkezményeit, és

C) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételeket".

1. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa:

Az igazgatasi szlinet jogintézményének alkalmazasa mellett lehet6ség nyilik az ismert
feladatok éven bellli optimalis tervezésére, tovabba elkerilhetd az is, hogy a ki nem
adott szabadsagnapok tobb éven keresztil felhalmozodjanak.

Az utébbi eredmény megvaldsulasaval elérelépés torténhet a  dolgozok
leterheltségébdl szarmazo negativ hatasok kikliszobdlése terén.

A Kozés Onkormanyzati Hivatal mikddésével érintett személyi kor tekintetében az
igazgatasi szlinet elrendelése nem okozhat relevans problémat, tekintettel arra, hogy
a zavartalan Ggymenet és a folyamatos feladatellatas az igazgatasi sziinet tartama
alatt is biztositott kell, hogy legyen.

A szabadsag-napok felhalmozasanak megsziinésével sikerllhet gatat szabni a
koltségvetési tobbletkiadast okozd szabadsagmegvaltasnak.

2. A rendelet kornyezeti és egészségiigyi hatasa:

Nagy bizonyossaggal — az el6z6 év tapasztalata alapjan is - megallapithato, hogy a
Kézoés Onkormanyzati Hivatal kdztisztviseléi személyi allomanyat illetéen —tekintettel
a nagy mértékl szellemi igénybevételre- jotékony hatast valthat ki az igazgatasi
szlnet altal lehetévé val6 szabadsag-kiadas. Sziikséges, hogy a koztisztvisel6k idordl
idore testben és lélekben megujulva, megerésodve tudjanak a kodzszolgalataban
dolgozni.

A rendeletnek kornyezeti hatasa nincs.

3. A rendelet adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa:



Felmerilhet, hogy az igazgatasi szlinet tartama alatt 0sszegydlik az elintézésre varo
munkaanyag, de a folyamatos
Ugyelet biztositasaval ez a veszély elkertilheto.

4. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
varhato kovetkezményei:

A dolgozok évek ota halmozddd, igénybe nem vett szabadsagnapjai indokoljak, hogy
az igazgatasi szlinet bevezetésével csdkkenteni lehessen az egyik évrél a masik évre
atvitt szabadsagnapok szamat. A jogalkotas elmaradasaval nyilvanvaloan ez a
lehetéség nem all fenn.

A jogszabaly megalkotasaval lehetdéség nyilik a Hivatalban dolgozdk mentalis
egészségi allapotanak javulasa és a rekreacid elésegitése a rendelet megalkotasanak
elmaradasa ezt veszélyeztetné.



