7. melléklet a 25/2014. (XII.18.) önkormányzati rendelethez 
TATAI KÖZÖS ÖNKORMÁNYZATI HIVATAL KÖZTISZTVISELŐI JOGVISZONYÁRA VONATKOZÓ EGYES RENDELEZÉSEK

1. A köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, illetve egészségügyi juttatásként a következőkre jogosultak: 
a) lakhatási, lakásépítési- vásárlási támogatás,
b) üdülési támogatás,
c) szociális, jóléti támogatás, 
d) illetményelőleg,
e) képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás,
f) családalapítási támogatás,
g) nyugállományú köztisztviselőt megillető támogatás,
h) kulturális juttatás.
2. A felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő az alapilletmény 30%-ának, a középfokú iskolai végzettségű köztisztviselő az alapilletmény 20%-ának megfelelő illetménykiegészítésre jogosult.
3. 
Az irodavezetők vezetői illetménypótléka a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 236.§ (4) bekezdés b) pontjában meghatározott főosztályvezető-helyettesi szintnek megfelelő mértékű.
