

1.számú melléklet

Az előterjesztések készítésének rendje, tartalmi és

formai követelményei

Főnapirendek előkészítése és összeállítása

l./ A jegyző felelős azért, hogy a napirendi anyagok /egyéb előterjesztések/ a testület által meghatározottaknak megfelelően kerüljenek előterjesztésre.

2./ Az előterjesztés elkészítéséért és az abban foglaltakért a napirend előadója a felelős. Több előterjesztő esetén a felelősség értelemszerűen kiterjed valamennyi előadóra. 

3./ A napirend előadójának be kell vonnia az előkészítésbe mindazokat, akiket a munkaterv megjelöl. 

Amennyiben az előterjesztést bizottságnak véleményezni kell, a bizottság véleményének kikéréséről a napirend előadója olyan időben köteles gondoskodni, hogy a bizottsági vélemény a napirendben tükröződjön. 

Az érdek-összeütközéseket kifejező, eltérő véleményeket az előterjesztésben szerepeltetni kell. 

4./ Amennyiben olyan előterjesztésre kerül sor, amely más szerv feladat vagy hatáskörét érinti, az előkészítésbe őket is be kell vonni. 

Az egyeztetés megtörténtét, az egyeztetést vagy az eltérő véleményt az előterjesztésben rögzíteni kell. 

Az egyeztetés felelőse a napirend előadója. 

5./ Az előterjesztésnek tömörnek, érthetőnek, jól rendszerezettnek kell lennie. 

Ha az előterjesztésben szereplő megállapítások részletes alátámasztást, indokolást igényelnek, azt külön mellékletben - táblázatban - kell kifejteni. 

A képviselő-testület az előterjesztések terjedelmét másfél sorközös gépeléssel - a határozati javaslat nélkül - 8 oldalban állapítja meg. 

Ez alól az előírás alól a polgármester indokolt esetben felmentést adhat.

6./ Az előterjesztésben ki kell térni arra, a napirend szerepelt-e korábban testületi ülés előtt, korábban hozott döntés esetében a végrehajtásra, annak esetleges akadályaira. 

7./ Az előterjesztés képezi a testületi döntés alapját, amelynek meghozatalánál a határozati javaslatnak kiemelendő jelentősége van. 

A határozati javaslatnak tartalmazni kell mindazon intézkedéseket, amelyek az előterjesztésben felvetett problémák megoldásához szükségesek. 

Alternatív javaslatot kell előterjeszteni, amikor azonos kérdéscsoport megoldása több változat alkalmazásával is megvalósítható. Ezek előnyeit és hátrányait ki kell fejteni. 

8./ A határozati javaslatnak tartalmazni kell a végrehajtás határidejét: 

a./ "azonnal" határidő: csak kivételesen és csak az esetben jelölhető meg, ha a végrehajtás feltételei azonnal biztosíthatók. Ez esetben az intézkedés határideje a testületi határozat kézhezvételétől számított 3 nap. 

b./ "folyamatos" határidő az esetben jelölhető meg, ha a végrehajtás legalább egy éven át tartó, többszöri és konkrét időponttal meg nem határozható cselekményt igényel. A beszámolás határidejét ez esetben is fel kell tüntetni. 

c./ Minden más esetben konkrét végrehajtási időpont megjelölése szükséges. Amennyiben a végrehajtás többszöri cselekményt igényel, két vagy több határidő is megállapítható.

d./ Nem kell határidőt megjelölni azon határozati javaslatoknál, amelyek végrehajtási cselekményt nem igényelnek /tudomásul vételt tartalmazó, ténymegállapító/ továbbá amelyek társadalmi szervek felé felkérést tartalmaznak. 

9./ A határozati javaslatban meg kell határozni a végrehajtásért felelős szervet vagy személyt:

Ennek során biztosítani kell, hogy a határozat címzettje és a végrehajtásért felelős azonos legyen. 

Több felelős esetén a sorrendben első helyen szereplő köteles a végrehajtás szervezésével, egyeztetésével, véleményeztetésével, a végrehajtásról szóló jelentés elkészítésével kapcsolatos feladatokat elvégezni. 

l0./ A határidőt és a felelőst határozati pontonként kell megjelölni, kivéve, ha a határozat végrehajtásáért teljes egészében ugyan az a szerv vagy személy a  felelős. Ez esetben elegendő a határidőt és a felelőst a határozat végén megjelölni.

11./ A határozati javaslatnak pontosan meg kell jelölnie az értesítendő körét. 

Egyéb előterjesztések elkészítése, összeállítása

l./ Egyéb előterjesztés lehet

a./ hatósági jogkörben hozott

b./ saját tevékenység körében hozott egyéb döntési javaslat

2./ Hatósági jellegű, egyedi ügyekben az előterjesztett határozati javaslatra a 2004. évi CXL. tv. rendelkezései az irányadók. 

3./ Az egyéb előterjesztések tartalmazzák a döntés megalapozottságához szükséges tényeket, körülményeket, az elérni kívánt célt, a döntés végrehajtásához szükséges feltételeket a mellette és ellene szóló érveket, véleményeket, valamint a döntés jogszabályi megalapozottságát. 

4./ Az egyéb előterjesztéseket be kell mutatni a jegyzőnek törvényességi ellenőrzés céljából. Az előterjesztés jogszabályszerűségéért a törvényességi felügyelet során eljárt személy az előterjesztővel együtt felelős. 

5./ Ha a napirend előterjesztője a bizottság, az anyag elkészítéséhez szükséges adatokat, felvilágosításokat a polgármesteri hivatal dolgozói kötelesek biztosítani. 

6./ A főnapirendhez nem tartozó egyéb előterjesztés írásban, vagy szóbelileg is előterjeszthető, erről a polgármester dönt.

A határozatok végrehajtása, a végrehajtás ellenőrzése és

beszámolás a végrehajtásról

l./ A testületi határozat végrehajtását a határidőtől függetlenül, haladéktalanul meg kell kezdeni. Amennyiben a végrehajtás el nem hárítható akadályba ütközik, a felelős köteles ezt a tényt a polgármesternek, indokolt esetben a képviselő-testületnek jelezni.

2./ A testületi határozatok végrehajtásáról - a 3. pontban foglaltak kivételével - minden esetben be kell számolni a határozatot hozó testületnek

· azonnali határidő esetén a soron következő ülésen,

· folyamatos határidő esetén a testületi ülést követő l év múlva, illetve a beszámolásra előirt határidőre,

· konkrét határidő esetén a megjelölt határnapot követő testületi ülésen. 

3./ Nem kell beszámolni a határozat végrehajtásáról:

· ahol a határidő nincs feltüntetve,

· amely határozatok tekintetében a testület nem kér beszámolót

4./ A lejárt határidejű határozat végrehajtásáról szóló beszámolót a határozat végrehajtásáért felelős  jelentése alapján a polgármester a soron következő ülésen terjeszti a testület elé. A beszámolónak tartalmaznia kell a végrehajtás eredményét, az esetleges lemaradást, javaslatot a további intézkedésre, határidő módosításra, indokolt esetben a határozat hatályon kívül helyezésére.

5./ A testületi határozatokról nyilvántartást kell vezetni. A nyilvántartás naprakészségéért a jegyző felel.

2.sz. melléklet

Polgármesterre átruházott hatáskörök

1./ Dönt a külön rendeletben meghatározott szociális ügyekben.

2./ Jóváhagyja az önkormányzat által fenntartott valamennyi intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát, kivéve a Polgármesteri Hivatalt.

3./ Engedélyezi a közterület-használatot.

4./ Dönt az ingatlan és ingó vagyon bérbeadásáról, valamint egyéb módon történő hasznosításáról.

5./ Dönt a költségvetési feladatoknál keletkező, átmenetileg szabad saját pénzeszközök ideiglenes lekötéséről.

6./ Dönt az 500.000.- Ft bruttó összeget meg nem haladó ingóságok és ingatlanok elidegenítéséről.

7./ Dönt vagyon elfogadásáról, átvételéről az Önkormányzatot, mint kedvezményezettet érintő öröklési, ajándékozási jogügyletekben.

8./ Olyan vagyoni kötelezettségvállalást tesz, amelyekre a képviselőtestület a költségvetésben fedezetet biztosított.

9./ Jóváhagyja az 1997. évi CXXXV. törvény alapján Képviselő-testületi határozattal létrehozott önkormányzati társulások tárgyévi elszámolását és következő évi költségvetését.

SZMSZ 3.sz. melléklete

A bizottságok jegyzéke, feladatuk- és

hatáskörük

l./ Pénzügyi Ügyrendi és Településfejlesztési Bizottság


3 tagú

2./ Oktatási Kulturális és Szociális Bizottság 



3 tagú

Pénzügyi Ügyrendi és Településfejlesztési Bizottság

Feladat- és hatásköre

l./ Véleményezi a gazdasági-pénzügyi vonatkozású előterjesztéseket, így különösen az éves költségvetési javaslatot és a végrehajtásáról szóló féléves, éves beszámoló tervezeteit, a zárszámadási, valamint a helyi adókról szóló rendelettervezeteket.

2./ Figyelemmel kíséri a költségvetési bevételek alakulását, különös tekintettel a saját bevételekre, a vagyonváltozás (vagyonnövekedés, -csökkenés) alakulását, értékeli az azt előidéző okokat.

3./ Vizsgálja a hitelfelvétel indokait és gazdasági megalapozottságát, ellenőrizheti a pénzkezelési szabályzat megtartását, a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem érvényesítését.

4./ Véleményezi a helyi önkormányzati költségvetési szervek, vállalatok, alapítását, átszervezését, megszüntetését, átalakulását.

5./ Részt vehet a költségvetési szervek ellenőrzésében.

6./ Véleményezi a költségvetési szervek alaptevékenységét, annak módosítását, kiegészítő és vállalkozói tevékenységét.

7./ Véleményezi az alapítványokkal, közérdekű kötelezettségvállalásokkal összefüggő önkormányzati ügyeket.

8./ A helyi vállalkozások fejlesztése-bővítése tárgyában munkatervet, cselekvési programot készít, javaslatot tesz a vállalkozások fejlesztését érintő kérdésekben.

9./ Véleményezi a településfejlesztési és településrendezési javaslatokat, részt vesz a település fejlesztésére vonatkozó javaslatok kidolgozásában és a döntések előkészítésében.

10./ Dönt közbeszerzési ügyekben.

11./ Véleményezi az önkormányzat és szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló rendelettervezetet.

12./ Véleményezi a személyi, összeférhetetlenségi, személyes érintettségi ügyeket.

13./ Állást foglal ügyrendi, eljárási kérdésekről, közérdekű bejelentés ügyében adott tájékoztatásról, a megtett intézkedésekről.

14./ A bizottság véleményével együtt terjeszthetők be a képviselő-testület elé kerülő alábbi tárgyú írásos előterjesztések:

· Rendelet-tervezetek,

· képviselő-testület éves munkaterve,

· amelyet a képviselő-testület éves munkatervében kijelöl.

15./ Lebonyolítja a képviselő-testület titkos szavazással kapcsolatos eljárását, megállapítja a szavazás érvényességét, eredményességét.

16./ Közreműködik a közérdekű bejelentések vizsgálatában. 

17./ Nyilvántartja és ellenőrzi a képviselői és polgármesteri vagyonnyilatkozatokat.

18./ A választási eljárásról szóló 1997. évi C. tv. 27. § (1) bekezdésében meghatározott esetben a választásoknál közreműködő bizottságokba póttag hiányában új tagot választ. 

19./ Ellátja a települési kitüntető címek adományozásának előkészítésével kapcsolatos feladatokat.

20./ A bizottság napirendre tűzhet bármely, a képviselő-testület elé kerülő előterjesztést.

A bizottság munkáját a Polgármesteri Hivatal munkatársai közül kijelölt titkár segíti.

Oktatási,  Kulturális  és Szociális Bizottság

feladat- és hatásköre

1./ Véleményezi :

- az önkormányzat által fenntartott közoktatási és kulturális intézményekkel kapcsolatos valamennyi képviselő-testületi előterjesztést, döntési javaslatot, tájékoztatót, beszámolót, 

- a közoktatási és kulturális intézmények feladatellátásához az éves költségvetési rendeletben önkormányzat által nyújtott kiegészítő anyagi támogatást,

- a közoktatási és kulturális intézményvezetői, az önálló intézményegység vezetői megbízással kapcsolatos előterjesztéseket, 

- a közoktatási és kulturális intézmény létesítését, alapító okiratát, átszervezését, megszüntetését gazdálkodási jogkör átszervezését, tevékenységi kör módosítását, nevének megváltoztatását,

- a közoktatási és kulturális intézmények által kérhető költségtérítés, térítési díj és tandíj megállapításának, mértékének, csökkentésének szabályait, a szociális alapon adható kedvezmények feltételeit,

- a közoktatási és kulturális intézmények által tevékenységükről készített éves beszámolót,

- a feladatellátási, intézményhálózat-működtetési, fejlesztési tervet (intézkedési terv)

- eszközfejlesztési jegyzéket.

2./ Ifjúságpolitikát alakít ki szoros együttműködésben az Ifjúsági Önkormányzattal.

3./ Figyelemmel kíséri a fiatalok helyzetét, javaslatot tesz az ifjúság helyzetének javítására.

4./ Figyelemmel kíséri a településen működő sportszervezetek tevékenységét, különös tekintettel a tömegsport mozgalomra.

5./ Közreműködik a közoktatási és kulturális intézmények gazdálkodásának és működésének, a pedagógiai program végrehajtásának, a szakmai munka eredményességének ellenőrzésében.

6./ Figyelemmel kíséri és segíti a település kulturális életét, kapcsolatot tart az önszerveződő csoportokkal, társadalmi szervezetekkel, véleményezi az ezen szervezetekkel kapcsolatos előterjesztéseket.


7./ Gyakorolja a képviselő-testület által átruházott, első fokú szociális hatásköröket.

8./ Kidolgozza a segélyezés elveit, részt vesz a szociális és gyermekvédelmi rendelet tervezetének előkészítésében.

9./ Véleményezi az önkormányzat költségvetési, zárszámadási és helyi adókról szóló rendelettervezetét.

10./ Ellenőrzi a segélykeretek felhasználását.

11./ Véleményezi az önkormányzat szociális témájú előterjesztéseit

12./ Véleményezi az önkormányzat által fenntartott szociális intézményekkel kapcsolatos valamennyi képviselő-testületi előterjesztést, döntési javaslatot, tájékoztatót, beszámolót, a szociális ellátásokkal kapcsolatos előterjesztéseket, pályázatokat.

13./ Véleményezi a szociális jellegű beruházások és felújítások indokoltságát és a beruházási javaslatot. 

14./ A bizottság napirendre tűzhet bármely, képviselő-testület elé kerülő előterjesztést.

A bizottság munkáját a Polgármesteri Hivatal munkatársai közül kijelölt titkár segíti.

4. melléklet a 18/2006. (XII.15.) Kt. rendelethez
Az önkormányzat alaptevékenységének kormányzati funkciók szerinti besorolása

042130
Növénytermesztés, állattenyésztés és kapcsolódó szolgáltatások

052020
Szennyvíz gyűjtése, tisztítása, elhelyezése

051030
Nem veszélyes (települési) hulladék vegyes (ömlesztett) begyűjtése, szállítása, átrakása

045160
Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása

106010
Lakóingatlan szociális célú bérbeadása, üzemeltetése

106020
Lakásfenntartással, lakhatással összefüggő ellátások

013350
Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok

066010
Zöldterület-kezelés

011220
Adó-, vám- és jövedéki igazgatás

064010
Közvilágítás

066020
Város-, községgazdálkodási egyéb szolgáltatások

011130
Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége

047410
Ár- és belvízvédelemmel összefüggő tevékenységek

072112
Háziorvosi ügyeleti ellátás

074011
Foglalkozás-egészségügyi alapellátás

072311
Fogorvosi alapellátás

041231
Rövid időtartamú közfoglalkoztatás

041232
Start-munka program – Téli közfoglalkoztatás

041233
Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás

041236
Országos közfoglalkoztatási program

041237
Közfoglalkoztatási mintaprogram

081030
Sportlétesítmények, edzőtáborok működtetése és fejlesztése

013320
Köztemető-fenntartás és - működtetés

