[bookmark: _GoBack]2.melléklet a fiatalok ösztönző és lakhatási támogatásairól szóló 5/2020.(II.28.) önkormányzati rendelethez

A tiszavasváriból ingázók támogatására benyújtott pályázatok értékelési szempontjai

	
	A
	B

	1
	Értékelési szempont
	Adható pontszám

	2
	az egy háztartásban élők egy főre jutó jövedelme:
· a háztartásban az egy főre jutó nettó jövedelem nem haladja meg a mindenkori minimálbér nettó összegét
· a háztartásban az egy főre jutó nettó jövedelem a mindenkor minimálbér nettó összegének 100%-150%-a között van
· a háztartásban az egy főre jutó nettó jövedelem a mindenkor minimálbér nettó összegének 150%-200%-a között van

	
30 pont


20 pont


10 pont

	3
	Ha a pályázó eltartó
· 1 gyermek esetén
· minden további gyermek esetén
	
5 pont
5-5 pont

	4
	A pályázót foglalkoztató munkáltató típusa alapján:
· önkormányzati intézményben, vagy részben vagy egészben önkormányzati feladatellátást szolgáló gazdálkodó szervezetnél fennálló munkaviszony, állami fenntartású szervezetnél fennálló munkaviszony
· versenyszférában fennálló munkaviszony

	

15 pont





30 pont






Tiszavasváriban lakó hiányszakma képviselőinek helyben tartása támogatására benyújtott pályázatok értékelési szempontjai

	
	A
	B

	1
	Értékelési szempont
	Adható pontszám

	2
	Ha a pályázó eltartó
· 1 gyermek esetén
· minden további gyermek esetén (legfeljebb három gyermek vehető figyelembe)
	
5 pont
5-5 pont

	3
	A pályázót foglalkoztató munkáltató típusa alapján:
· önkormányzati intézményben, vagy részben vagy egészben önkormányzati feladatellátást szolgáló gazdálkodó szervezetnél fennálló munkaviszony, állami fenntartású szervezetnél fennálló munkaviszony
· versenyszférában fennálló munkaviszony

	

30 pont





15 pont





Tiszavasváriban belterületi lakóépületet vásárló vagy belterületi ingatlanon lakóépületet építő fiatalok támogatására benyújtott pályázatok értékelési szempontjai
	
	A
	B

	1
	Értékelési szempont
	Adható pontszám

	2
	Családban élő esetén az egy háztartásban élők egy főre jutó jövedelme:
· a háztartásban az egy főre jutó nettó jövedelem legalább a mindenkori minimálbér nettó összegének 60%-a, de nem haladja meg a mindenkori minimálbér nettó összegének 150%-át
· a háztartásban az egy főre jutó nettó jövedelem legalább a mindenkori minimálbér nettó összegének 60%-a, de nem haladja meg a mindenkori minimálbér nettó összegének 200%-át
· a háztartásban az egy főre jutó nettó jövedelem legalább a mindenkori minimálbér nettó összegének 60%-a, de nem haladja meg a mindenkori minimálbér nettó összegének 250%-át
Egyedülálló esetén az egy főre jutó jövedelem
· az egy főre jutó nettó jövedelem legalább a mindenkori minimálbér nettó összegének 60%-a, de nem haladja meg a mindenkori minimálbér nettó összegének 200%-át
· az egy főre jutó nettó jövedelem legalább a mindenkori minimálbér nettó összegének 60%-a, de nem haladja meg a mindenkori minimálbér nettó összegének 250%-át
· az egy főre jutó nettó jövedelem legalább a mindenkori minimálbér nettó összegének 60%-a, de nem haladja meg a mindenkori minimálbér nettó összegének 300%-át
	

30 pont




20 pont




10 pont






30 pont




20 pont




10 pont

	3
	A pályázót foglalkoztató munkáltató típusa alapján:
· önkormányzati intézményben, vagy részben vagy egészben önkormányzati feladatellátást szolgáló gazdálkodó szervezetnél fennálló munkaviszony, állami fenntartású szervezetnél fennálló munkaviszony
· versenyszférában fennálló munkaviszony
	

15 pont





30 pont





Lakhatási támogatásra benyújtott pályázatok értékelési szempontjai
	
	A
	B

	1
	Értékelési szempont
	Adható pontszám

	2
	A pályázót foglalkoztató munkáltató típusa alapján:
· önkormányzati intézményben, vagy részben vagy egészben önkormányzati feladatellátást szolgáló gazdálkodó szervezetnél fennálló munkaviszony, állami fenntartású szervezetnél fennálló munkaviszony
· versenyszférában fennálló munkaviszony
	

30 pont





20 pont

	3
	Annak vállalása, hogy a lakás elnyerése esetén valamely pénzintézetnél a használati jogviszony időtartamára lakás előtakarékossági szerződést köt, melynek összege havonta minimum 10.000,-Ft
	5 pont

	4 
	A rendelet 1.§ 5. pontjában meghatározott hiányszakmák vonatkozásában felsősokú képzettséggel, felsőfokú szakképzettséggel rendelkezik
minden további szakképesítés, szakvizsga 
	5 pont



2-2 pont




