Tápszentmiklós Község Önkormányzata Képviselő-testületének

9/2014. (VII.30.) rendelete

TÁPSZENTMIKLÓS KÖZSÉGÉRT KITÜNTETÉS
ALAPÍTÁSÁRÓL ÉS ADOMÁNYOZÁSÁNAK RENDJÉRŐL 
Tápszentmiklós Önkormányzatának Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvénye 32. cikk. (1) bekezdés i) pontjában, valamint a Magyarország címerének és zászlajának használatáról, valamint állami kitüntetéseiről szóló 2011. évi CCII. törvény 24. § (9) bekezdésben kapott felhatalmazás alapján, Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

A kitüntető díj alapítása

1. §

(1)
A képviselő-testület a község érdekében végzett kiemelkedő eredményességű, maradandó értékű, megbecsülést kiváltó tevékenység elismerésére 

Tápszentmiklós KÖZSÉGÉRT KITÜNTETÉS

helyi díjat alapít az arra érdemes természetes személyek és közösségek számára. 

(2)
A kitüntető díjban részesülő személy vagy közösség az önkormányzat elismerésének jeleként díszoklevelet és pénzjutalmat kap.  

A kitüntető díjban részesíthetők köre, az adományozás feltételei 

a nevelés-oktatás és a közművelődés területén

2. §

(1)
A kitüntető díj azoknak a személyeknek és közösségeknek adományozható, akik, illetve amelyek kiemelkedő eredményt értek el 
a.) az óvodai nevelésben, az általános iskolai nevelő oktató munkában, a tehetséggondozás területén, magas fokú pedagógiai és szakmai felkészültséggel élen járnak az újszerű és hatékony pedagógiai módszerek kidolgozásában és alkalmazásában. 

b.) a közművelődési munka irányításában, az ifjúság és a felnőtt lakosság művelődése érdekében végzett munkában, a közművelődés korszerű formáinak és módszereinek kidolgozásában és megvalósításában, a hagyományok ápolásában, a közgyűjteményi és művészeti tevékenységekkel kapcsolatos helyi feladatok ellátásában.

(2)
Az nevelés-oktatás és a közművelődés területén kiemelkedő munkát végzett személyek, közösségek részére évente legfeljebb 2 kitüntető díj adományozható.

(3)
A kitüntető díjjal pénzjutalom jár, amely mind természetes személy, mind közösség esetében a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelező legkisebb összege (minimálbér) amelyet tízezer forintra kerekítve a kerekítés szabályai szerint.
A kitüntető díjban részesíthetők köre, az adományozás feltételei

az egészségügy és a szociális gondoskodás területén

3. §

(1)
A kitüntető díj azoknak a személyeknek és közösségeknek adományozható, akik, illetve amelyek kiemelkedő eredményt értek el az egészségügyi alapellátásban, a fekvő- és járóbeteg ellátásban, a megelőző és gyógyító munkában, a szociális gondoskodás területén végzett munkában, a gyermek- és családvédelmi tevékenységben.
(2)
Az egészségügy és a szociális gondoskodás területén kiemelkedő munkát végzett személyek, közösségek részére évente legfeljebb 2 kitüntető díj adományozható.

(3)
A kitüntető díjjal pénzjutalom jár, amely mind természetes személy, mind közösség esetében a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelező legkisebb összege (minimálbér) amelyet tízezer forintra kerekítve a kerekítés szabályai szerint.
A kitüntető díjban részesíthetők köre, az adományozás feltételei

a testnevelés és a sport területén 

4. §

(1)
A kitüntető díj azoknak a személyeknek és közösségeknek adományozható, akik, illetve amelyek kiemelkedő eredményt értek el a testnevelés és a sport területén sportolóként, sportvezetőként, edzőként, egyesületként, sportkörként, szakosztályként, valamint az alap- és középfokú nevelési-oktatási intézményekben tevékenykedő sportpedagógusként és teljesítményükkel, munkájukkal öregbítették a község hírnevét. 

(2) 
A testnevelés és a sport területén kiemelkedő munkát végzett személyek, közösségek részére 
évente legfeljebb 1 kitüntető díj adományozható.

(3)
A kitüntető díjjal pénzjutalom jár, amely mind természetes személy, mind közösség esetében a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelező legkisebb összege (minimálbér) amelyet tízezer forintra kerekítve a kerekítés szabályai szerint.
A kitüntető díjban részesíthetők köre, az adományozás feltételei

az önkormányzati közigazgatás területén

5. §

(1)
A kitüntető díj Tápszentmiklós Község Önkormányzati Hivatalában dolgozó azon köztisztviselőknek adományozható, akik hosszú időn át lelkiismeretes és példamutató munkájukkal kiemelkedő eredményt értek el az önkormányzati közigazgatásban, ezzel hozzájárultak a helyi feladatok színvonalas ellátásához.

(2) 
Az önkormányzati közigazgatás területén kiemelkedő munkát végzett személyek részére 


évente legfeljebb 2 kitüntető díj adományozható.

(3)
A kitüntető díjjal pénzjutalom jár, amely mind természetes személy, mind közösség esetében a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelező legkisebb összege (minimálbér) amelyet tízezer forintra kerekítve a kerekítés szabályai szerint.

6.§
A kitüntető díjban részesülők köre, az adományozás feltételei

önkormányzati képviselők és a polgármester esetében

(1) Kitüntető díjban az az önkormányzati képviselő és polgármester részesül, aki legalább kettő önkormányzati cikluson keresztül Tápszentmiklós Község Önkormányzata Képviselő-testületében képviselőként, illetve polgármesterként dolgozott.
(2) A kitüntető díjjal pénzjutalom jár, amely mind önkormányzati képviselő, mind a polgármester esetében 

a.) kettő önkormányzati ciklus után a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelező legkisebb összege (minimálbér) amelyet tízezer forintra kerekítve a kerekítés szabályai szerint.
b.) négy önkormányzati ciklus után a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelező legkisebb összegének (minimálbér) kétszerese, amelyet tízezer forintra kerekítve a kerekítés szabályai szerint.
c.) hat önkormányzati ciklus után a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelező legkisebb összegének (minimálbér) háromszorosa, amelyet tízezer forintra kerekítve a kerekítés szabályai szerint.
A kitüntető díj adományozásának rendje

7. § 

(1) A rendelet 2.§-5.§-ban szabályozott kitüntető díj adományozásáról a képviselő-testület évente egy alkalommal, szeptember 31-ig, zárt ülésén, minősített többségű határozattal dönt.
(2) A rendelet 2.§-5.§-ban szabályozott kitüntető díj adományozására a helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek választásának évében szeptember 31-ig kerül sor.
(3)
A képviselő-testület határozatának tartalmaznia kell a kitüntető díjban részesített személy vagy 
közösség nevét, az adományozás rövid indokolását és időpontját.

(4)
A kitüntető díjakat az alkalomhoz illő ünnepségen vagy egyéb rendezvényen ünnepélyes 
keretek között a polgármester vagy az általa felkért személy adja át.

8. §

(1)
A rendelet 2.§-5.§-ban szabályozott kitüntető díj adományozására javaslatot tehetnek:

a)
a képviselő-testület tagjai

b)
a polgármester és az alpolgármester;

d)
az intézmények vezetői az intézményi érdekképviseleti-érdekvédelmi szervezet véleményének kikérésével;

e)
a községben működő társadalmi és civil szervezetek, közösségek és magánszemélyek;

f) 
a jegyző.

(2)
A javaslattételi lehetőség céljából a képviselő-testület legkésőbb minden év augusztus 15-ig felhívást tesz közzé.

A kitüntető díj visszavonása

9. §

(1)
A kitüntető díjat vissza lehet vonni attól, aki arra érdemtelenné válik. Érdemtelen különösen 
az, akit a bíróság a közügyek gyakorlásától jogerősen eltiltott.

(2)
A kitüntető díj visszavonását elsősorban az adományozásra javaslatot tevő kezdeményezheti, de kezdeményezést tehet más, az érdemtelenségről tudomást szerző is.

(3)
A visszavonásra az adományozásra vonatkozó szabályokat kell megfelelően alkalmazni.
Vegyes rendelkezések

10. §

(1)
A kitüntető díjak adományozásával kapcsolatos előkészítő, szervező tevékenységet az önkormányzati hivatal látja el.

(2)
A kitüntető díjban részesülők nevét a tömegkommunikációs eszközök útján a polgármester hozza nyilvánosságra.

(3) A kitüntető díjban részesült személyekről, közösségekről az önkormányzati hivatal nyilvántartást vezet.

(4) A kitüntetéssel járó pénzjutalom és egyéb kiadások fedezetét az önkormányzat az éves költségvetésében biztosítja. A díjakkal járó pénzjutalom az általános szabályok szerint adóköteles.

Záró rendelkezés

11. §

A rendelet a kihirdetést követő nap lép hatályba és ezzel egyidejűleg hatályát veszti Tápszentmiklós Község Önkormányzata A DÍSZPOLGÁRI CÍM, VALAMINT TÁPSZENTMIKLÓS KÖZSÉGÉRT KITÜNTETÉS ALAPÍTÁSÁRÓL ÉS ADOMÁNYOZÁSÁNAK RENDJÉRŐL

szóló 27/2004. ( IX.27.) rendelete, valamint a  HELYI KITÜNTETŐ DÍJ ALAPÍTÁSÁRÓL ÉS ADOMÁNYOZÁSÁRÓL szóló 26/2004. (IX.27.) rendelete és az azt módosító 12/2010. (XI.19.) rendelete.
Tápszentmiklós, 2014. július 28.

Kovács József







Laposáné Molnár Ildikó

polgármester








     jegyző

A rendelet kihirdetése megtörtént:

Tápszentmiklós, 2014. július 30.











Laposáné Molnár Ildikó










           jegyző
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