Bolhas Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
15/2013. (XII. 31.) 6nkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2014. évi atmeneti gazdalkodasarél

Bolhds Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az 4llamhaztartasrol szolo 2011, évi
CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 25. § (1)-(2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorveny 32. cikk (1) bekezdés f) pontjadban meghatarozott feladatkérében cljarva a
kévetkezoket rendeli el.

1. A rendelet hatalya

1.§

A rendelet hatalya kiterjed a polgidrmesterre.
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2)

(3)

(4)

2. Az atmeneti gazddlkodasra vonatkozo6 szabalyok

2.§

Felhatalmazast kap a polgarmester, hogy az atmeneti gazdalkodas idészakaban — az
Aht, és az onkormanyzati gazdalkodasra vonatkozé jogszabéalyi rendelkezések
betartasaval — intézkedéseket tegyen az 6nkormanyzatot megilletd bevételek folyamatos
beszedésére és tovabbi szabalyozasi keretek kézott a felmeriild, indokolt kiadasok
teljesitésere.

Az egyes szakfeladatokndl a miikodési — fenntartasi kiadasok teljesitése a kéltségvetési
évet kozvetlenill megeldz6 év koltségvetése azonos szakfeladata mddositott eléiranyzata
1/12-ed részéig terjedhet havonta, havi iddszakban.

Az 1/12-ed rész Osszegének meghatdrozdsanal figyelemmel kell lenni az adott
eldiranyzat csoport varhat6 feladat elmaradasaira, szerkezeti véaltozasokra, az 4thizodo
€s a rendszeres jellegli kotelezettség véllalasok korére is. Ettd] eltérni csak a képviseld-
testiilet eseti dontései alapjan lehet. '

Az 6nkormdnyzattal kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 alkalmazott részére az atmeneti
gazdilkodéas id0szakdban illetményemelésre, kizérolag az un. esedékes (kotelezo)
illetménymodositasi igényre valo tekintettel keriilhet sor (fizetési osztdlyban, fizetési
fokozatban valé idokozbeni el6relépés). Ezen kiviil illetményemelésre — a kételezd
legkisebb munkabér (minimalbér) emelkedése, a koézalkalmazotti bértabla valtozas
miatti illetményemelést kivéve — a koltségvetés megallapitdsianak idépontjaig nem
keriilhet sor,

Az oOnkorményzattal alkalmazésban alld6 kozalkalmazott részére az Atmeneti
gazdalkodds idészakdban a rendszeres illetményjuttatison és a rendszeres jellegli
illetményen felili juttatason (béren kiviili juttatds) kiviil mds jellegli juttatds nem
adhatd. A munkaltatéi jogkort gyakorlo a foglalkoztatott részére ezen idészakban csak
kivételesen indokolt esetben — a polgarmester elézetes jovahagyasaval — engedélyezheti
illetményeldleg felvételét.



(3)

(6)

(7)

(8)

Onkormanyzati beruhazas, nagyobb beszerzés, felujitds az atmeneti gazdalkodés
id6szakaban kizardlag a képviselo-testiilet eseti dontése alapjan indithat6, végezhetd, ha
a beszerzés, beruhazas, felujitas inditasahoz sziikséges pénziigyi fedezet rendelkezésre
all.

Folyamatban 1év$ beruhdzas, beszerzés, felljitds esetén kotelezettség-vallalasra €s

pénziigyi teljesitésre kizardlag a képviselo-testillet kordbbi eseti dontésének
megfelelden kertilhet sor, a testiilet altal engedélyezett dsszegnek megfeleld hatérig.

Az 4tmeneti gazdalkodas idGszakaban a 2. § (1)-(6) bekezdésében foglalt
rendelkezésektdl jelentGs tobbletbevétel jelentkezése esetén sem lehet eltérni, ezen
esetben is eltérést csak a képviselo-testiilet eseti dontéssel engedélyezhet.

Az atmeneti gazdalkodas idotartama alatt beszedett bevételeket és teljesitett kiaddsokat

a koltségvetési rendeletbe be kell illeszteni.

3. Vegyes és hatalyba léptetd rendelkezések

3.8

(1) E rendelet 2014. januar 1. napjan lép hatalyba.

(2) E rendelet hatalya a 2014. évi koltségvetési rendelet hatalyba lépésének napjan sziinik

meg.

Gz/l b4 Mihaly
polgarmester
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A rendelet kihirdetve: 2013. december 31.
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