Orgoviny Nagykoézség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
3/2014. (V.8.) onkormanyzati rendelete

az Orgovanyi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kiztisztviselok szamdra biztositott
juttatisokrol és timogatasokrol

Orgovany Nagykozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a kézszolgalati tisztviselokrol szold
2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kittv.) 152.§, 234.§ (3)(4) bekezdésében, 236.§ (4)
bekezdésének a) pontjdban és 237.§-dban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezdket rendeli el.

I Fejezet
A RENDELET HATALYA

1. Az dnkormanyzati rendelet hatalya

1.§ (1) Az Onkorményzati rendelet hatdlya az Orgovanyi Polgérmesteri Hivatalban (a
tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) kozszolgalati jogviszonyban allé koztisztviselokre terjed ki. Az
onkorményzati rendeletben — a 11-12.§ szabalyait kivéve — kdztisztviseld fogalma alatt értendd a
Polgarmesteri Hivatalban k&zszolgélatot teljesité koztisztviseld, kozszolgalati ligykezelo és
munkavallalo.

(2) A 1IL fejezetben foglalt rendelkezéseket a polgarmesterre is alkalmazni kell.

(3) Az onkorményzati rendeletben meghatérozott juttatdsok és tdmogatdsok a nem teljes
munkaid6ben foglalkoztatott (részmunkaidés) koztisztviselket munkaidd-aranyosan illetik meg.

2. A juttatisok és tamogatisok fedezete

2.§ (1) A juttatisokra és tdmogatdsokra adott évben kifizetendd keretisszegeket a Képviseld-
testiilet a koltségvetésrol szo6lo onkormanyzati rendeletben — a (2)-(3) bekezdés figyelembe vételével —
allapitja meg.

(2) A keretet juttatdsonként, tdmogatdsonként kiilén-kiilon — az 1. szdmu melléklet szerinti
tartalommal és formédban — is meg kell allapitani (szocilis, joléti, kulturalis és egészségiigyi) azzal,
hogy az 6nkormanyzati rendelet szerint a juttatasokra keret biztositasa nem kotelezo.

(3) A Polgarmesteri Hivatal koltségvetésében a rendelet IV. fejezetében szabalyozott szociélis és
kegyeleti timogatasok céljara fedezetet kell biztositani, amely mas célra nem hasznalhatd fel, és nem
csoportosithaté at. A szocialis keret tdmogatds formai szerinti megoszlasat az 1. szdmi melléklet
szerint kell megéllapitani.

3.8 (1) A jegyzb év kozben poteldiranyzatot kérhet, ha a Képvisel6-testiilet az adott évre:
a) nem allapitott meg eldiranyzatot a juttatisokra, vagy
b) a juttatédsokra, timogatasokra megéllapitott keret kevésnek bizonyul.

(2) A kérésnek a Képviselo-testiilet a koltségvetésrol sz616 énkormanyzati rendelet mddositasaval
tehet eleget.

4.§ A jévahagyott eldirdnyzat adott évi felhasznalhatdsiga miatt keletkezd pénzmaradvany a
kovetkez6 évben felhasznilhaté az Onkormanyzati rendeletben szabalyozott juttatisokra és
tamogatasokra.



5.§ A jegyzd a felelés az onkorményzati rendeletben szabalyozott juttatisok, tdémogatisok
fedezetéiil szolgald:
a) megfelel6 eldiranyzatoknak a koltségvetésrdl sz6l6 nkormanyzati rendelet-tervezetben vald
szerepeltetéséért;
b) a jovahagyott eldiranyzatok szerinti gazdalkod4sért.

3. A juttatasok és a tAmogatasok fedezetére szolgalo keret felhaszndldsa

6.§ (1) A juttatdsok és tdmogatasok fedezetéiil szolgdlod keretet a Kozszolgalati Szabélyzatban
rendelkezései szerint kell felhasznalni.

(2) Az egyes juttatdsokrdl és tdmogatasokrol évenkeént elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.

4. A juttatisokkal és a tAmogatasokkal kapcsolatos jegyzéi feladatok

7.8 (1) A jegyzd a juttatasokkal kapcsolatosan koteles intézkedni:
a) ajuttatasok koriiltekinté felhasznéalasanak biztositasarol,
b) a foglalkoztatott kéztisztviselok szociélis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésérél,
c) az egyes juttatasokra vald jogosultsag megallapitasarol,
d) az egyes megitélt juttatasok folydsitdsarol.

(2) A jegyzb koteles intézkedni:
a) a szocialis tamogatasok koriiltekintd felhasznélasanak biztositasarol,
b) a nyugéallomanyu koztisztvisel6k szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésérél,
c) az igényjogosultsag megallapitasarol,
d) atdmogatésok folydsitasardl.

B IL Fejezes ) )
A KOZTISZTVISELO DIJAZASA
1. Illetménykiegészités

8.§ (1) A felséfoku, valamint a kdzépfoki végzettségl koztisztviselGt egységesen a kdzszolgilati
tisztviselok jogallasarol szol6 térvényben meghatarozott 15 % mértékii illetménykiegészités illeti meg.

(2) Az illetménykiegészités fedezetéiil szolgdld keretdsszeget a koltségvetésrdl sz6lo
Onkormanyzati rendeletben minden évben meg kell hatdrozni.
2. Vezetdi potlék

9.§ A koztisztvisel6t osztalyvezetdi szintnek megfelelé vezetdi megbizas esetén alapilletménye 10
%-anak megfelelé mérteki vezetdi illetménypdbtlék illeti meg.

(2) A vezetbi potlékra jogositdé munkakdroket a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza.

(3) A vezetbi potlek fedezetéill szolgdld keretdsszeget a koltségvetésrdl sz6ld Snkorményzati
rendeletben minden évben meg kell hatarozni.



3. Képzettségi potlék

10.§ (1) A koztisztviseldt a kozszolgalati tisztviselok részére adhatd juttatdsokrél és egyes
illetménypdtl€krol sz616 kormanyrendeletben meghatérozottak szerint képzettségi potlék illeti meg.

(2) Képzettségi potlékra jogosité munkakorsk: konyveld, pénziigyi-, szocidlis iigyintézo,
anyakonyvvezeto.

(3) Képzettségi potlék illeti meg a koztisztviselot, ha képzettsége mérlegképes kinyveld, felséfoki
koltségvetési tigyintézd, felsdfoki adotanacsado.

) I’II. Fejgzet . )
EGYEB JUTTATASOK ES TAMOGATASOK

1. Az egyéb juttatidsokra és timogatasokra vonatkoz6 iltalanos szabélyok

11.§ (1) A koztisztviseld részére az Onkorményzat az alabbi szocialis, j6léti, kulturélis &s kegyeleti

Jjuttatasokat, és tAmogatasokat biztositja:

a) lakhatasi, lakasépitési-, vasarlasi tAmogatas,

b) csaladalapitasi és gyermekvallalasi tAimogatés,

c) szocidlis tamogatés (eseti szocialis segély, beiskolazési timogatas, temetési segély),

d) illetményelbleg

e) tanulmdnyi 6szténdij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi timogatas
adhaté.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott juttatisok mértékérdl, feltételeirdl, az elbirdlds és az
elszamolas rendjérdl, valamint a visszatérités szabélyairdl a Polgarmesteri Hivatalt vezetd jegyz6 a
Koézszolgalati Szabalyzatban rendelkezik.

(3) A koztisztviselo egyedi kérelmér6l a jegyzd hatéroz.

(4) A juttatasok és tdmogatasok fedezetéiil szolgdld keretosszeget a koltségvetésrdl szold
6nkorményzati rendeletben minden évben meg kell hatarozni.

(5) A juttatasok és timogatasokra biztositott keretsszeget a K&zszolgélati Szabalyzatban foglaltak
szerint kell felhasznalni.

2. Az egyes juttatasok és timogatasok

12.§ A hatarozatlan idére kinevezett koztisztvisels, akinek kozszolgalati jogviszonya a
Polgarmesteri Hivatalban legalabb hat hénapja fennéll lakhatasi, lakasépitési-, vasarlasi timogatdsban
részesithetd.

13.§ (1) A hatdrozatlan idére kinevezett koztisztviseld, akinek kozszolgélati jogviszonya a
Polgarmesteri Hivatalban legaldbb hat honapja fennall az els6 hazassagkitése alkalmdval vissza nem
téritendd csaladalapitasi timogatasban részesitheto.

(2) A hatdrozatlan idére kinevezett koztisztviseld, akinek kozszolgalati jogviszonya a
Polgarmesteri Hivatalban legalabb hat hénapja fenndll gyermekének sziiletése alkalmaval vissza nem
téritendo csaladalapitdsi tamogatasban részesithetd.



14.§ A hatirozatlan idére kinevezett koztisztvisel6, akinek kozszolgalati jogviszonya a
Polgarmesteri Hivatalban legalabb hat hénapja fennall:
a) eseti szocialis segélyben,
b) beiskolazasi timogatdsban,
c) temetési segélyben
részesithetd.

14.§ A hatarozatlan idbre kinevezett koztisztviseld, akinek kozszolgilati jogviszonya a
Polgarmesteri Hivatalban legaldbb hat honapja fennall atmeneti pénziigyi és szocidlis gondjai
enyhitése érdekében, kérelemre, illetményeldlegben részesithetd.

16.§ (1) A hatarozatlan iddre kinevezett koztisztviseld részére, ha kdzszolgilati jogviszonya a
Polgérmesteri Hivatalban legaldbb egy éve fennall és a célzott tanulmany, képzés, tovabbképzés a
Polgarmesteri Hivatal feladatellatdsat biztositja vagy megkonnyiti, tanulmanyi &sztdndijjal, képzési,
tovabbképzési vagy nyelvtanulasi tamogatassal pénziigyi vagy egyéb segitség nyujthato.

(2) A koztisztviseld részére az (1) bekezdésben felsorolt tanulményai folytatdsdhoz a segitség
tanulményi szerz6dés alapjan nydjthatd.

1V. Fejezet
NYUGALLOMANYU K(")ZTISZTVISEL(:')K TAMOGATASAVAL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

1. A nyugallomanyu koztisztviselok timogatisara vonatkozo6 altalanos szabalyok

17.§ (1) A nyugilloményu koztisztviselé a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsig és
kérelme alapjan pénzbeli vagy természetbeni tAmogatésban részesithetd.

(2) A pénzbeli vagy természetbeni tdmogatisok fajtai:
a) escti szocialis segély,
b) jovedelem-kiegészités,
c) temetési segély,
d) kedvezményes étkezés,
e) ldiilési tAmogatas,
f) egyéb szolgaltatds kedvezményes igénybevétele.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott tamogatasok mértékérdl, feltételeirdl, az elbiralas és az
elszamolas rendjérdl, valamint a visszatérités szabalyairdl a jegyz0 a Kozszolgalati Szabélyzatban
rendelkezik.

(3) A koztisztviseld egyedi kérelmérél a jegyz6 hataroz.

(4) A tamogatasok fedezetéill szolgalo keretdsszeget a koltségvetésrdl sz6ld dnkormanyzati
rendeletben minden évben meg kell hatdrozni.

(5) A tamogatasokra biztositott keretdsszeget a Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltak szerint kell
felhasznalni.

(6) A fejezetben szabalyozott tdmogatésok azokat a nyugéllomanyi koztisztviselSket illetik meg,
akik a Polgérmesteri Hivatalbél — illetve jogelod szervezetétdl — keriiltek nyugallomanyba.



2. Az egyes taimogatasok

18.§ (1) Eseti szocialis segély annak a nyugéllomanya kéztisztviseldnek adhatd, akinek a havi
atlagjovedelme nem éri el a mindenkori minimalbért, és dtmenetileg a létfenntartédsat veszélyeztetd
rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, vagy id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd.

19.§ Jovedelem-kiegészités annak a nyugéallominyt koztisztviseldének adhatd, akinek havi
atlagjovedelme nem éri el a mindenkori minimalbér 75 %-at, és aki nyugdijba vonuldsat megelzéen
legalabb tiz évig dolgozott koztisztviseloként, vagy aki a rendkiviili feladatok végrehajtisa sordn részt
vett kdzigazgatasi feladatok ellatdsaban,

20.§ Temetési segély annak a nyugallomanya koztisztviselonek adhatd, aki meghalt személy
eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartisra koteles
hozzatartozé volt ugyan, de a temetési kéltségek visclése a sajat létfenntartésat veszélyezteti, és akinek
a havi jovedelme nem éri el a mindenkori minimélbért.

21.§ Kedvezményes étkezés annak a nyugalloméanyl kéztisztviselének biztosithatd, akinek havi
atlagjovedelme nem éri el a mindenkori minimalbért, vagy aki a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésrdl onmaganak, vagy eltartottjainak nem tud gondoskodni.

22.§ Udiilési tdmogatas annak a nyugilloményn koztisztviselének biztosithaté, akinek a havi
atlagjovedelme nem ¢éri el a mindenkori minimalbért, és aki nyugdijalloméanya mellett eseti vagy
rendszeres jelleggel részt vett a Polgarmesteri Hivatal munkéjéban, és aki ott teljes munkaidében
legalabb tizendst évet dogozott koztisztviseldként.

23.§ Egyéb szolgaltatasként ingyenesen:

a) fénymasolasi lehetoség,

b) internet-hasznalat,

¢) helytérténeti mizeum és kényvtar ingyenes latogatasa
biztosithatd annak a nyugillomanyu koztisztviselének, akinek a havi jévedelme nem éri el a
mindenkori minimalbért.

., V.Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

24.§ (1) Az énkorményzati rendelet Orgovany Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
az Orgovany Nagykdzség Onkorményzata 2014. évi koltségvetésérdl sz6l6 1/2014.(I11.20.)
onkorményzati rendeletének a jelen szabédlyokra tekintettel valé modositasarél sz6lé Snkormanyzati
rendelet kihirdetését kbvetd napon Iép hatalyba. Egyidejiileg Orgovany Nagykozség Onkorméanyzata
KépviselS-testiiletének a koztisztviseli juttatisokrél és tamogatdsokrdl szélé 5/2010. (II1.26.)
Onkorményzati rendelete hatalyat veszti.

oA Bew >
Dr. Léczi Boglarka Spéadané dr. Pelsécz Kovacs Marianna
polgarmester jegyzd

Zaradék:

Az 6nkormdnyzati rendelet 2014. méjus 8. napjén keriilt kihirdetésre.

Spadané dr. Pelséczi/Kovaca
Jegyzd



