1. szamu melléklet az 5/2015. (II. 26.) nkormdnyzati rendelethez’

Megallapodas

amely IeejOlit epyresathl. o s (az intézmény neve, cime),
masrészrol

az ellatast igénybe vevo
név:
lakeim:
telefonszam:
anyja neve:
sziiletési hely:
sziiletési ido:
személyi igazolvany szama:
TAJ szama:

kozott az alabbi tartalommal:

1.) Az ellatas idotartama

Az intézmény a szocialis ellatast .............. - T R— napjatol kezdédden ............ év
.................. ho ......napjaig terjedo (hatarozott)* idére, vagy hatarozatlan* idétartamra széléan
biztositja. (* a megfeleld szovegrész alahiizando)

2.) Az intézmény szolgaltatasai
Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi II1. torvény
szerinti teljes korl ellatast biztositja az ellatast igénybe vev$ szaméra. A teljes korl ellatas
korébe az alabbi szolgéltatasok tartoznak:

= alakhatéssal 6sszefiiggé ellatas (bentlakas, fiités, vilagitas, melegviz),

= ¢tkeztetés,

= sziikség szerint ruhazat, textilia biztositasa, mosas,

= egészségligyi ellatas,

= az ellatast igénybe vevo értékeinek, vagyontargyainak megorzése,

= takaritas,

= egyéb szolgaltatasok: .......ccoceiiiiiiie

3.) Az ellatast igénybe vevo tijékoztatasa
= Az ellatast igénybe vevé tudomasul veszi az intézményvezetonek
= az intézményben biztositott szolgaltatasra,
= az ellatast igénybe vevét €rintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,
= azellatast igénybe vevo és hozzatartozdja kozotti kapesolattartas rendjére,
= az érdek-képviseleti forum mikddésére és a panaszjog gyakorlasanak modjéra,
= azintézmény hazirendjére
vonatkozo tajékoztatasat.

4.) Az cllatast igénybe vevé kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra vald jogosultsag

'S Médositotta: 4/2016. (IIL. 30.) énk. rendelet 6. §-a: Hatdlyos: 2016. 04. 01.
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feltételeiben valo valtozasrol, tovabba minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezetot.

5.) Az ellatast igénybe vevé az eltemettetésérdl, illetve annak koltségeirdl a kovetkezoket
nyilatkozza:

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy irasos végintézkedése: van / nincs (a megfeleld
szovegrész alahizando).

6.) Az intézményvezetd sziikség szerint tdjékoztatja az ellatast igénybe vevot, illetve
hozzatartozojat

= az ellatast igénybe vevo allapotarol,

= az egészségiigyi intézménybe vald beutalasrol,

= az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl,

= az athelyezésrdl,

= aszemélyi téritési dijhatralék kovetkezményeirdl.

7.) A személyi téritési dij megallapitasanak fizetésének szabalyai

A személyi téritési dij 6sszegérol az intézményvezetd legkésobb jelen megallapodas alairasatol
szamitott harminc napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet.

Ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij dsszegét vitatja, az intézményvezeto erre
vonatkozd értesitésének kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Beremend Nagykozség
Képviselotestiiletéhez fordulhat. Ilyen esetben a képviselStestiilet dont a személyi téritési dij
Osszegérol.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a tirgyhonapot kévet6 ho 10. napjaig koteles
a személyi téritési dijat megfizetni.

Az ellatast igénybe vevd két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a személyi téritési dij
20%-4t fizeti. A két honapot meghaladd tavollét esetén, ha az ellatast igénybe vevod
egészségligyi intézményben tartozkodik, a személyi téritési dij 40%-at, egyeb esetben a
személyi téritési dij 60%-at fizeti.

Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézményvezetd tizendt napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi és err6l negyedévenként tajékoztatja a fenntartét. A fenntart6 a hatralék
behajtasa irant a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések alapjan intézkedik.

8.) Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az
intézményvezetéhoz vagy az érdek-képviseleti forumhoz. A panasz elbiralasara jogosult tizenot
napon belill tijékoztatja a panaszt tevot intézkedésérdl. Ha a panaszt tevé a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, a panasszal
az intézmény fenntartdjahoz lehet fordulni.

9.) Az intézményi jogviszony megsziinik
= az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével (ez esetben az intézmény fenntartojat
elhelyezési kotelezettség terheli az ellatast igénybe vevével szemben),
= hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt idotartam elteltével,
* ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem éllnak fenn,
* ha az ellatast igénybe vevot masik intézményben kell elhelyezni,
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* ha az intézményi elhelyezés mar nem indokolt,

= ha az ellatast igénybe vevo a hazirendet sulyosan, illetve rendszeresen megsérti,

* ha az ellatast igénybe vevd nem tesz eleget a személyi téritési dij fizetesi
kotelezettségének, és

* ha az ellatast igénybe vevo az intézmény jogviszony megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetonél.

10.) Jelen megallapoddas modositasara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kozds
megegyezése alapjan — a fenntartd jovahagyasat kovetén — kertilhet sor.

11.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézményvezett egyezteti az ellatast igénybe
vevovel az intézményi jogviszony megsziinéséig fizetendo téritési dij dsszegét, az intézmény
targyi eszkdzeiben okozott kar megtéritését, a visszafizetendd egyszeri hozzajarulas sszegét.

12.) Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy vitas kérdéseiket elsésorban

targyalas utjan rendezik. Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykényvrdl szolé 2013. évi V. torvény szerzddésre vonatkozd rendelkezései az

iranyadok.

L] | T

ellatast igénybevevo intézményvezetd



2. szamui melléklet az 5/2015. (I1. 26.) énkormdnyzati rendelethez'¢

A szocialis személyes gondoskodas korébe tartozo
ellatasok intézményi téritési dijai

2018. aprilis 1. naptoél

1. Alapellatasok:

e Szocialis étkeztetés 420 Ft/nap/adag
e Szocidlis étkeztetés szallitasi koltsége 100 Ft/nap

e Hazi segitségnyujtas

o személyi gondozas 0 Ft/6ra
o szocialis segités 300 Ft/ora
e Iddsek nappali ellatasa (étkezés nélkiil) 0 Ft/nap

I1. Idosek Szocialis Otthona

e Alapellatas 78.600 Ft/ho 2.620 Ft/nap

6 Médositotta: 3/2018. (1. 28.) onk. rendelet 1. §-a. Hatdlyos: 2018. 04. 01.
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3. szamu melléklet az 5/2015. (11 26.) onkormanyzati rendelethez'”

Konyha és étterembdal
biztositott intézményi étkeztetés téritési dijai
2020. oktober 1-jétol

1. Bolesode:
nyersanyagnorma: teritési dij: ebbdl az onk. térit:
o s i PR 410 Ft 521 Ft 195 Ft
(négyszeri étkezés)
egész napos o 0 Ft o
gondozési dij
jatszocsoport €s o 50 Fit o
gyermekfeliigyelet oradija:
2. Napsugar Ovoda:
nyersanyagnorma: téritési dij: ebbdl az onk. téril:
L P 370 Ft 470 Ft 145 Ft
(haromszori étkezés)
3. Konyha és étterem
a) gyermek
nyersanyqagnorma. téritési dij: ebbdl az onk. terit:
egesznapos 420 Ft 535 Ft 155 Ft
(haromszori étkezés)
sl 310 Ft 395 Ft 140 Ft
(egyszeri étkezés)
b) vendég étkezo
nyersanyagnorma. téritési dij: ebbdl az onk. térit:
A7 menii 358 Ft 750 Ft —
,.B” menii 490 Ft 1000 Ft —

7 Modositotta: 9/2020. (IX. 30.) onk. rendelet 1. §-a: Hatdlyos: 2020. 10. 01.







