3. melléklet a 6/2014. (XI. 12.) önkormányzati rendelethez

BIZOTTSÁGOK FELADATKÖRE

1. ÜGYRENDI- ÉS KÖZBIZTONSÁGI BIZOTTSÁG:

a)
Megvizsgálja a képviselők összeférhetetlenségi ügyeit, erről jelentést ad az önkormányzatnak.

b)
Nyilvántartja és ellenőrzi a polgármester és az önkormányzati képviselők vagyonnyilatkozatait.

c)  Ellátja a képviselő-testület titkos szavazásainak lebonyolításával kapcsolatos teendőket.

d)
Figyelemmel kíséri az önkormányzat szerveinek, valamint bizottságainak szabályszerű működését.

e)
Kidolgozza az önkormányzat szervezeti- és működési szabályzatát és vizsgálja hatályosulását, szükség esetén javaslatot tesz módosítására, vagy új szabály megalkotásra.

f)  Javaslatot tesz a polgármester bérfejlesztésére, jutalmazására.

g)  Kapcsolatot tart a helyi rendőrséggel és a tűzoltósággal. 

h)  Előkészíti a közbiztonsággal kapcsolatos előterjesztésekkel.

i)  Segíti a polgárőrség munkáját.

2. PÉNZÜGYI-, MŰSZAKI- ÉS FEJLESZTÉSI BIZOTTSÁG:

a)
Véleményezi az éves költségvetési tervjavaslatot és a végrehajtásról szóló féléves, éves beszámolót. 

b)
Figyelemmel kíséri a költségvetési bevételek alakulását, különös tekintettel a saját bevételekre, a vagyonváltozás (vagyonnövekedés, csökkenés) alakulását, értékeli az azt előidéző okokat.

c)
Vizsgálja a hitelfelvétel indokait és gazdasági megalapozottságát, illetőleg javaslatot tesz hitel felvételére.

d) Figyelemmel kíséri évközben a gazdálkodás menetét.

e)
Figyelemmel kíséri a község fejlesztési célkitűzéseinek megvalósítását, a község területén lévő üzemek, vállalatok fejlesztési tevékenységét, ennek kapcsán javaslatot tesz a képviselő-testület felé a fejlesztési tevékenység koordinálására, egyes fejlesztési feladatok kooperációban való megvalósítására.

f)  Közreműködik az önkormányzati fejlesztési tervek kidolgozásában.

g)
Figyelemmel kíséri a községrendezési terv betartását és javaslatot tesz a községrendezési terv figyelembevételével a jelentősebb létesítmények építési helyére, vizsgálja és javasolja építési tilalom elrendelését, illetve feloldását.

h)  Ellenőrzi a közterületek rendjét, tisztaságát, környezet-, és természetvédelmet.

i)
Az önkormányzati tulajdonban levő földterületek hasznosítására javaslatot tesz és figyelemmel kíséri a hasznosítás módját.

j) Távlati községfejlesztési feladatokat dolgoz ki, a legfontosabb helyi feladatok megoldása érdekében. Rendszeresen tájékozódik a vízellátás, gázellátás, szennyvízelvezetés, csapadékvíz elvezetés, energiaszolgáltatás és közvilágítás problémáiról, ezek megoldása érdekében ellenőriz és szükség szerint kezdeményező lépéseket tesz.

k)
Ellenőrzi az utak, közterületek, temető, közintézmények rendezettségét, tisztaságát, karbantartását. Szükség szerint javaslatokkal él a fentiekkel kapcsolatos problémák megoldásához.
l) A bizottság feladatkörébe tartozik mindennemű tevékenység segítése és ellenőrzése, amely a község gazdasági bevételeit fokozza, a lakosság foglalkoztatási lehetőségeit bővíti és az ellátást és szolgáltatást javítja. Így pl. segíti a község területén a vállalkozás kibontakozását, a magánvállalkozási és privatizációs törekvéseket, vizsgálja a község kereskedelmi-, vendéglátó- és szolgáltató hálózat működését, javaslatot tesz ezek fejlesztésére.

3. OKTATÁSI-, MŰVELŐDÉSI-, EGÉSZSÉGÜGYI- ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁG:

a)
Ellátja az oktatással, a közművelődéssel, a szociálpolitikai és családvédelmi tevékenységgel  kapcsolatos bizottsági feladatokat.

b)
Figyelemmel kíséri az óvoda, az iskola, a művelődési ház, a faluház, a múzeum, valamint a községi könyvtár tevékenységét.

c)
Hátrányos helyzetű lakosok körülményeit folyamatos figyelemmel kíséri, a problémák megoldásához, továbbá programok kidolgozására, pályázatok megírására javaslatot tesz.

d) Javaslatot tesz a veszélyeztetett kiskorúak, egyedülállók, idősek ellátására, problémáik megoldására.

e)  Ellátja az egészségügyi tevékenységgel kapcsolatos bizottsági feladatokat.

f)
Figyelemmel kíséri a község közegészségügyi helyzetének alakulását, a lakosság egészségügyi helyzetét.

g)  Figyelemmel kíséri a település foglalkoztatási helyzetét.

h)  Közreműködik a tartós munkanélküliek foglalkoztatásának elősegítésében.

i)   Segíti a történelmi egyházakkal való együttműködést, amennyiben azok igénylik.

j)   Ápolja a nemzetiségi kapcsolatokat.

k) 
Javaslattal él a köznevelési intézmény vezetőjére vonatkozóan, továbbá a közművelődési, egészségügyi és szociális ágazatban személyi kérdésekben (alkalmazás, kitüntetés, stb.)

4. SPORT-, IFJÚSÁGI-, KÖRYEZETVÉDELMI- ÉS ÜDÜLŐHELYI BIZOTTSÁG:

a) Figyelemmel kíséri és koordinálja az egyesületi- és iskolai sport tevékenységet, valamint a tömegsport tevékenységet.

b)
Részt vesz a község közművelődési-, ifjúsági- és sportrendezvényeinek szervezésében és lebonyolításában.

c) Ellenőrzi az utak, közterületek, temető, közintézmények rendezettségét, tisztaságát, karbantartását. Szükség szerint javaslatokkal él a fentiekkel kapcsolatos problémák megoldásához.

d)  Részt vesz a községi fásítások szervezésében, azok végrehajtásában.

e)  Megrendezi az éves falutakarítást az iskolával, a civil szervezetekkel és a lakossággal együttműködve.

f)  Javaslatot tesz a közfoglalkoztatottak munkájának szervezéséhez.

g)  Ellenőrzi a községi hulladékszállításokat, a felmerülő problémákat jelzi a polgármester felé.

h)
Eseti akciókat szervez a községi közterületek takarítására a helyi szervek és intézmények bevonásával.

i) Folyamatos kapcsolatot tart fent a község üdülőterületi ingatlanainak tulajdonosaival, az üdülőterületen felmerülő problémák megoldásához javaslatot tesz.

