Nyirbogat Nagykozség Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének
6/2015. (V.11.)
donkormdnyzati rendelete

Nyirbogiti Kozos Onkormdnyzati Hivatalban igazgatdsi sziinet elrendelésérél

Nyirbogét nagykdzség Onkormdanyzata Képvisel§-testiilete Magyarorszag Alaptérvénye, A
helyi 6nkormanyzatok alcim 32.cikk (1) a.) pontjdban foglalt jogk6rében, a kozszolgalati
tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan az alabbi rendeletet alkotja meg:

1.§.

A rendelet hatalya kiterjed Nyirbogat Kézos Onkorményzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
altal foglalkoztatott koztisztviseldkre, ligykezel6kre, valamit munkavallaléra.
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Az igazgatasi sziinet

(1) A hivatal 2015. évi munkarendjében, a nyari igazgatési sziinet 2015. év augusztus hé 2.
napjatol 2015, év augusztus hé 23. napjaig tart.
A Hivatal 2015. évi munkarendjében a téli igazgatési sziinet 2015. év december ho 21.

napjatol 2015 év. December 31. napjaig tart.

(2) a.) az igazgatési sziinet idOtartalma alatt a feladatellatas folyamatossigéanak biztositdsa
érdekében a hivatal tigyeletet tart.
b.) Az tigyeleti rendet a hivatalvezet6 Intézkedésben 4llapitja meg.

3.6.

Zaro rendelkezések

(1) Ez arendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatalyba.

(2) E rendelet 2016. januar 1-én hatalyat veszti.

(3) Ez a rendelet a munkaidé-szervezés egyes szempontjair6l sz0l16, az eurdpai parlament és a
Tané4cs 2003/88/EK iranyelve (2003, november 4.) 5. cikkének, valamint a munkaadénak
a munkavallaldval szembeni, a szerzédés vagy a munkaviszony feltételeirdl valo
tdjékoztatasi kotelezettségrol szolo, a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktéber 14.)
1-5. és 7 cikkének valé megfelelést szolgalja. | aenles
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A rendeletet 2015. méjus 11. napjan kihirdettem.
Nyirbogat,2015. majus 11.
Beréznyakné dr.Benyei Bernadett
' Jegyz6



INDOKLAS
Nyirbogiti Kézos Onkormdnyzati Hivatalban igazgatdsi sziinet elrendelésérél szol6
rendelet-tervezethez
Altalinos indoklds

A kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan a
Képviselo-testiilet — a Kormdny ajénldsdnak figyelembevételével — a rendes szabadsag
kiadéaséra igazgatasi sziinetet rendelhet el.

Az {gy kiadott rendes szabadsdg nem haladhatja meg az érintettek részére megéllapitott
alapszabadsag 3/5-ét.

A kormény ajanldsat a kozszolgdlati tisztviselok munka- és pihend idejérdl, az igazgatasi
szlinetrdl, a kozszolgilati tisztvisel6t és munkdltatot terheld egyes kotelezettségekrél,
valamint a tavmunka végzésérdl szolé 30/2012 (III. 7.) Korm. rendelet 13-15. § -ai
tartalmazzak.

Részletes indoklds
1.§. meghatarozza azon személyek korét (személyi hataly), akikre a rendeletet alkalmazni
kell. :

2.§.A Kormany ajdnlasdra figyelemmel keriilt meghatérozasra a nyari igazgatasi sziinet
id6tartama. ‘

3.§. Hatalyba 1éptetd rendelkezést, valamit hatalyon kiviil helyezhetd rendelkezést tartalmaz.

Elozetes hatdsvizsgdlat
Tarsadalmi hatdsok:
A rendelet-tervezetben foglaltak végrehajtisanak tarsadalmi hatdsa nincs.

Gazdasdgi, koliségvetési hatds:
A rendelet-tervezetben foglaltak végrehajtidsanak gazdasagi, koltségvetési hatdsa nincs.

Kornyezeti hatdsok:
A rendelet-tervezetben foglaltak végrehajtasanak kérnyezeti hatasa nincs.

Egészségi kivetelmények.
A hivatali alkalmazottak szdmara biztositott a megfelelé hossziisagl évkozi pihend id6.

Adminisztrativ terheket befolydsolo hatdsok: 7
A rendelet-tervezetben foglaltak nem novelik jelentdsen az adminisztrativ terheket.

A jogszabdly megalkotisdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak virhato
kovetkezményei: Nem, vagy kevesebb szabadsag kovetkezd évre térténd atvitelére keriil sor.

A jogszabdly alkalmazdsdh 0z sziikséges személyi, szervezeti, targyi, és pénziigyi feltételek:
A rendelet-tervezetben foglaltak végrehajtasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, és
pénziigyi feltételek a K6zos Hivatal szervezetén beliil rendelkezésre dllnak.



