Sajészentpéter Viresi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
10/2018. (V1. 26.) 6nkormanyzati rendelete
a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatalban
a 2018, évi igazgatasi sziinet elrendelésér6l

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi
CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a kozszolgilati tisztviselok
munka- ¢s pihenoidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kizszolgalati tisztviseldt és a munkaltatét terheld
egyes kotelezettségekrdl, valamint a tAvmunkavégzésrol sz616 30/2012. (111, 7.) Korm. rendelet 13 — 15.
§-aiban foglaltak figyelembevételével, az Alaptirvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feladatkdrében eljarva, Sajoszentpéter Vérosi Onkormanyzat Szervezeti és Mitkidési Szabalyzatérdl
sz6l6 6/2017. (V. 2.) dnkormanyzati rendelet 3. melléklet 2. b) pontjiban biztositott véleményezési
jogkorében eljard Jogi és Ugyrendi Bizotisag véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

L §

A rendelet hatalya kiterjed a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) altal
foglalkoztatott valamennyi koztisztviselére, ligykezelore, valamint munkavallaléra.

2. §

A Hivatal 2018. évi munkarendjében a téli igazgatasi sziinet 2018. december 19. napjatol 2018.
december 28. napjaig tart.

3. §

(1) A lakossdgot az igazgatdsi sziinet elrendelésérél - annak kezdd napjat megelézdéen 30 nappal -
taj€koztatni kell.

(2) Az igazgatisi sziinet idGtartama alatt a Hivatal iigyeletet tart.
(3) Aziigyeleti rendet a jegyz6 intézkedésben allapitja meg.
4. §

Ez a rendelet a kihirdetését kiveté napon Iép hatalyba és 2018. december 29. napjan hatéalyat veszti.

Sajoszentpéter, 2018. jinius 21.
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A rendeletet 2018. janius 26. napjén kihirdettem.
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Indokolas
a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatalban
a 2018. évi igazgatasi sziinet elrendelésérdl szolo .../2018. (V1. ...) nkormanyzati rendelethez

Altaldnos indokolas

A kozszolgélati tisztviseldkrol szolé 2011. évi CXCIX. toérvény 232. § (3) bekezdése alapjan a
Keépvisel6-testillet — a Kormény ajanlisinak figyelembevételével — a rendes szabadsig kiadasara
igazgatési sziinetet rendelhet el. Az igy kiadott rendes szabadsdg nem haladhatja meg a koztisztvisels
adott évre megallapitott alapszabadsiginak a haromdtsdét,

Sajoszentpéter Vérosi Onkorményzat Képviselé-testiilete az elmult évek pozitiv tapasztalatai alapjan
célszeriinek latta a 2018. évi téli igazgatasi sziinet elrendelését.

Részletes indokolas

1. §

Meghatéirozza azon szeméiyek korét (személyi hataly), akikre a rendeletet alkalmazni kell.

2. §

Meghatdrozza a 2018. évi téli igazgatasi sziinet idétartamat.

3. §

A lakossdgot az igazgatasi sziinet kezd6 idSpontja el6tt 30 nappal tajékoztatni kell, illetve az igazgatasi
sziinet id6tartaméra a jegyzonek intézkednie kell az ligyelet biztositasarol.

4. §

Hatalyba Iéptetd és hatalyon kiviil helyezé rendelkezést tartalmaz.

Sajészentpéter, 2018. jinius 8.
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TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL

Rendelet-tervezet cime:

Sajoszentpéter

Varosi

Onkormédnyzat

Képviselé-testiiletének
../2018. (VL. ...) tnkorminyzati rendelete a Sajészentpéteri

Polgarmesteri Hivatalban a 2018. évi igazgatisi sziinet
elrendelésérol
Rendelet-tervezet valamennyi jelentés hatdsa, kiilonésen:
Tarsadalmi | Gazdasagi, Kornyezeti Egészségi Adminisztrativ
hatas: koltségvetési hatis: | kivetkezményei: | kivetkezményei: | terheket
befolyisolé
hatasai:
nincs Az igazgatési sziinet | nincsenek Az igazgatdsi | nincsenek
alatt a Polgarmesteri sziinet a
Hivatai dologi Polgarmesteri
kiadasai Hivatal
cstkkennek, ezaltal alkalmazottai
koltségtakarékossag szaméira megfeleld
érhetd el. hosszOsagi
pihen6idot
biztosit.

A rendelet megalkotasa sziikséges, mert: igy biztosithatd az évi rendes szabadsig egy részének

kiadasa.

A rendelet megalkotisanak elmaradisa esetén varhaté kivetkezmeények: nincsenek.

A rendelet alkalmazisahoz sziikséges feltételek:

Személyi:

Szervezeti

Térgyi:

Peénziigyi:

rendelkezésre all

rendelkezésre all

rendelkezésre all

rendelkezésre all




