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Tisztelt Képviselő-testületek!

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. §   (3) bekezdése szerint „A képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.”
A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről,
valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet ( a továbbiakban: Korm. rendelet) 15. § szerint „A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.”

A Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése szerint „Az igazgatási szünet időtartama

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart,

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható.

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságot.”
Az elmúlt években gyakorlattá vált hivatalunkban a szabadságok kiadása érdekében az igazgatási szünet elrendelése. Mivel az intézkedés elterjedt, a lakosság megszokta, ezért a nyári időszak közepe, valamint a télen az ünnepek közötti időszak a tapasztalatok szerint eseménytelenek.

Az igazgatási szünettel kapcsolatos munkaszervezési intézkedéseknél figyelemmel kell venni, a hivatalban rendszeresen jelentkező, tervezhető feladatokat, valamint a lakosság igényeit, ezért a szünetet nyáron 2020. augusztus 3.-tól 2020. augusztus 19.  közötti időtartamra , télen 2020. december 28.-tól 2020. december 31.-ig javasolom megállapítani. Az igazgatási szünet nyáron 13 munkanapot, télen 4 munkanapot érint. 
Az igazgatási szünet elrendeléséről széleskörű nyilvánosságot kell biztosítani (pl. honlap, helyi lap, hirdetőtábla), hogy az ügyfelek erről értesüljenek. Javasolom, hogy a fentiek figyelembevételével igazgatási szünet elrendelésére kerüljön sor a szabadságok kiadására.
Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületeket, hogy az igazgatási szünet alatt  a halaszthatatlan ügyekben (pl. haláleset anyakönyvezése esetén) ügyintézési lehetőséget biztosítunk az ügyfelek részére a székhelyen és a kirendeltségeken, valamint ügyeletet a székhelyen.
Hatásvizsgálat :

· társadalmi kihatásai: nincs 

· gazdasági kihatásai: nincs

· költségvetési kihatásai: nincs

· környezeti következményei: nincsenek

· egészségügyi következményei: nincsenek

· adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: nincs 

· megalkotásának szükségessége:  köztisztviselők részére a szabadság jogszabály szerinti kiadása

· megalkotása elmaradásának várható következményei: szabadság tárgyévben történő kiadása nem biztosított

· alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: a hivatalban dolgozók foglalkoztatása révén a személyi feltételek jelenleg biztosítottak, szervezeti változást, tárgyi feltételeket nem igényel

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületek döntését és a rendelet tervezetek elfogadását.
Zalacsány, 2020. február 6.
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