Hedrehely Kézség Onkormanyzata
17/2016. (X1.22.) 6nkormanyzati rendelete
a Mikei Kézos Onkorminyzati Hivatal kéztisztvisel6i
kozszolgalati jogviszonydnak egyes kérdéseirél és egy¢b juttatisairol

Hedrehely Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a kézszolgalati tisztviseldkrdl szolé
2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) a 234. § (2)-(3) bekezdésében és 237, § sza-
kaszaban, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés @) pontjaban és (2) bekezdésében kapott fel-
hatalmazis alapjan a Mikei Kézis Onkormanyzati Hivatalban (tovabbiakban: hivatal) foglai-
koztatott koztisztvisel6k kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseit, valamint szocialis, jo-
leéti, kulturalis, egészségiigyi juttatasait, szocialis és kegyeleti timogatasait az alabbiak szerint
. szabalyozza:

I.

Bevezeto rendelkezések

1. §
(1) E rendelet hatalya a Mikei K&zos Onkormanyzati Hivatala koztisztviseldire terjed ki.

(2) Az e rendeletben meghatarozott juttatasok és tamogatisok a nem teljes munkaiddben fog-
lalkoztatott (részmunkaid6s), az év kdzben kozszolgalati jogviszonyt létesitd, illetve meg-
sziintetd koztisztviseloket munkaidd-aranyosan illeti meg.

(3) E rendelet szerinti dontési jogosultsagokat a kdztisztviselok esetében a jegyz0 és a jegyzd
esetében a gesztor telepiilés polgarmester gyakorolja.

II.
A koztisztviselok dijaziasa
Illetménykiegészités

2.§

(1) A képviseld-testiilet egységesen valamennyi kdzépiskolai végzettségli koztisztvisels-
nek a Kttv. 234.§ (3) b.) pontja alapjan illetménykiegészitést allapit meg, melynek
mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20%-a.

() A képviselc’i-testﬁlet- egységesen valamennyi felsdfoku iskolai végzettségl koztisztvi-
selonek Kitv. 234.§ (4) bekezdése alapjan illetménykiegészitést allapit meg, melynek
mértéke a koztisztviselo alapilletményének 30%-a.

3.8

Személyi illetmény

(1) Személyi illetményt lehet megallapitani mércius 1. napjatdl annak a koztisztviselonek,
aki a Kttv. 235. §-ban foglalt feltételeknek megfelel.
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4.

Juttatasok és timogatisok

(1) A hivatal koztisztviseloi részére az dnkormanyzat a kovetkezd szocidlis, kulturalis,
egészségligyl és egych juttatasokat, valamint szocialis és kegyeleti tamogatasokat biz-
tositja:

a} cafeteria-juttatis
" b} szocialis tamogatas
¢) illetményeldleg
d) egészségiigyi tamogatds
e} udiilési tAmogatas
f) egydsszegll csaladatapitasi timogatas gyermeksziiletés esetén
g) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési és nyelvtanulasi timogatas
h} temetkezési tamogatas és segély
1) bankszamla hozz4jarulas
j) kézlekedési koltségtériteés

(2) Az (1) a) pontjaban meghatarozott cafeteria-juttatas éves keretdsszegét a koltségvetesi
torvény hatirozza meg. A juttatas részletes feltételeit a Cafeteria szabalyzat rogziti.

(3) Az (1) b)-h) pontjaban meghatdrozott juttatasok részletes szabalyait a Kozszolgalati
szabalyzatban tartalmazza.

{4) Az (1) i) pontjadban meghatdrozott juttatas részletes szabalyait a kdzponti koltségvetés-
rol szolé torvény tartalmazza.

(5) Az (1) j) pontjaban meghatirozott juttatas részletes szabalyait a hivatal Szervezeti- és
Miikodési Szabdlyzata és a Kikiildetési szabélyzat tartalmazza.

Jutalom

5.8

(1) A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutaté munka-
végzésért, a szervezet szempontjabol fontos, vagy varatlanul jelentkezd tébbletfeladatok
elvégzéséért, melyet teljesitményértékelés tdmaszt ald, a Hivatal koztisztviseldi jutalom-
ban részesithetdk.

(2) A jutalom megallapitisanak szempontjait és mértékét a Kdzszolgalati szabdlyzat tartal-
mazza. '

(3) Céljutalom allapithaté meg a koztisztviselének az elézetesen irasban kitlizott feladatok
© teljesitese esetén. '




1V.

Vegyes és zaro rendelkezések

6.8
(1) Ez arendelet 2016. december 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) E rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Kttv. rendetkezései az iranyadok.

(3) Jelen rendelet kihirdetésérol a jegyz6 gondoskodik.

Hedrehely, 2016. november 22.

Farkas Laszlo

olgarmester

Kihirdetve:

Hedrehely, 2016. november 22.

Dr. Barka Tamas




