1. melléklet az 5/2020. (Ill. 18.) 6nkormdnyzati rendelethez
KERELEM

Ivévizbekétés timogatasihoz

1.Indokolas:

2. A kérelmezd személyi adatai

ATIYJA NIEVE: oeeiiiiiiitieiiiiii it be e e e s e e e ee s e e e e e e oeesana e annnreneens

Sziiletési hely, év, héo, nap:

........................................................................................................................

Tartézkodasi Bely: ........ooviiiiiiiiiiic e et ee e e
Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele: ......ovvvveviireineineeenrenennnnn. e-mail:................ieell
3. A kérelem benytijtdsanak idépontjaban - az egy fore jutd jovedelem szamitasa

szempontjabodl figyelembe veheté- a kérelmezé csaladjaban a kérelmezével azonos
lakcimen €16 kézeli hozzatartozok adatai

Név Sziiletési hely, id6 TAJ Anyja neve

- hazastarsa, élettarsa

- egyéb kozeli
hozzatartozdk

- gyermekei




4, Jovedelmi adatok

A jovedelmek tipusai

A kérelmezé
jévedelme

A kérelmezével
kbzds csalddban
€lG hazastars
{élettdrs)
Jovedelme

A kérelmezével
azonos lakcimen
élé kozeli
hozzatartozék
jovedelme

sszesen

1. Munkaviszonybdl, munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszonybdl szirmazd
jdvedelem és tappénz

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbdl szdrmazé
jovedelem

3. Ingatlan, ingé vagyontargyak
értékesitésébdl szarmazd jovedelem

4. Nyugellatds, baleseti nyugellatéds, egyéb
nyugdijszer( elfatasok

5. A gyermek elldtdsahoz és gondozédsihoz
kapcsolodd tamogatasok (kiilonésen: GYED,
GYES, GYET, csaladi pétlék,
gyermektartasdij, drvaellatas)

6. Munkaligyi szervek altal folydsitott
rendszeres pénzbeli ellitas

7. Féld bérbeadasabél szdrmazé jévedelem

8. Egyéb (kilondsen: kapott tartés-,
Osztindij, értékpapirbél szarmazé
jovedelem, kis Gsszeg(l kifizetések, alkalmi
munkabdl szarmazé jovedelem, dstermeldi
tevékenységbdl szarmazé jovedelem stb.)

9. Jarasi Hivatal aftal folydsitott rendszeres
pénzbeli ellitas

10. Osszes bruttd jévedelem

11. Személyi jBvedelemadd vagy elbleg
dsszege

12. Egészségbiztositasi és nyugdijjarulék
Osszege

13. Munkavallaldi jarulék ésszege

14. A csaladd 6sszes nettd jévedelme [(10-
11+12+13)]

15. A csalad dsszes nettd jévedelmét
cstkkentd tényezfk (tartasdij 6sszege)

16. AZ UGYINTEZS TOLTI KN
Onkormanyzat &ltal folydsitott rendszeres
pénzbeli ellitas

A kérelemhez mellékelni kell a jovedelemnyilatkozat 1-16. pontjaiban feltiintetett [vedelmek valodisiganak igazolaséra
szolgalé iratokat, Egy fére jutd havi csalddi nettd jévedelem (ligyintézé t8IEi Ki): ....ovvvvveeeveeeeseesrenene., Ft/hé,




Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek. Hozzdjérulok a nyilatkozatban szerepls adatoknak a szocidlis
igazgatdsi eljdrasban torténd felhasznaldsahoz, kezeléséhez.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kbzélt adatok valodisagat a szocilis igazgatasrdl és szocialis elldtasokral sz6l6 1993,
évill. térvény 10. § (7) bekezdése alapjan a szocialis hataskdrt gyakorld szerv — a Nemzeti Adé és Vamhivatal hataskérrel &s
illetékességgel rendelkezd addigazgatdsdga Gtjén — ellendrizheti.

BilntetSjogi felelgsségem tudataban kijelentem, hogy a kérelemben kézdlt adatok a valésagnak megfelelnek,

DALUM. cooiv ittt e vnaeeresesersn s esnnes
kérelmez8 aldirdsa

Tdjékoztatd a kérelem kitiltéséhez

1. A jovedelmi adatok kitéltéséhez

1.1 A kérelem beadédsakor szllkséges a kérelmezd és a kérelmezdvel azonos lakcimen €16 kozeli
hozzatartozok jovedelmének vizsgalata.

1.2. Egyediil é16: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

1.3. Csaldd: egy lakdsban vagy személyes gondoskodast nyujtd bentlakdsos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt €10, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé kdzeli hozzétartozok
kozossége.

1.4 Kizeli hozzitartozénak szamit:

1.4.1. a hazastars, az élettars;

1.4.2. a 18. €letévét be nem t61idtt gyermek vonatkozdsaban a vér szerinti és az srokbe fogado szilé, illetve
a szilld hazastdrsa vagy élettarsa; valamint az 1.4.3. pontban meghatarozott feltételeknek megfeleld testvér;

1.4.3. az a vér szerinti gyermek, 6rokbe fogadott gyermek, mostohagyermek vagy nevelt gyermek - a Polgéri
Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény szerinti gyermekvédelmi nevel8szill altal ¢ jogviszonya
keretében nevelt gyermek kivételével -, aki

1.4.3.1. hiszévesné] fiatalabb és 6nallé keresettel nem rendelkezik,

1.4.3.2. huszonhdrom évesnél fiatalabb, 6n4ll6 keresettel nem rendelkezik és nappali oktatas munkarendje
szerint tanulmanyokat folytat,

1.4.3.3. huszondt €vesnél fiatalabb, 6nall6é keresettel nem rendelkezik és felséoktatasi intézmény nappali
tagozatin tanulmanyokat folytat,

1.4.3.4. tartosan beteg, autista, illetve testi, éraékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, korhatdrra valé
tekintet nélkil, amennyiben ez az illapot a gyermek 25. életévének betbltését megelézben is fennallt.

1.5.Jdvedelem: a szemelyi jovedelemadérol sz616 torvény szerint meghatérozott, belfoldrésl vagy kiilfoldrsl
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jévedelemként figyelembe nem vett bevételt &s az
adomentes jovedelmet is, tovibba az a bevétel, amely utin az egyszeriisitett vallalkozoi adérél, illetve az
egyszeriisitett kdzteherviselési hozzdjrulasrol sz616 torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni.

1.5.1. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jévedelmet kell érteni. A metté jovedelem kiszimitasanil a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Gsszegben kell feltiintetni,

1.5.2.Elismert koltségnek minbsiil a személyi jovedelemadéral szol6 torvényben elismert koltség, valamint
a fizetelt tartasdij.

1.5.3. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemads, az egyszeriisitett vallalkozasi adé, a
maganszemélyt terheld egyszeriisftett kozteherviselési hozzajarulds, egészségbiztositdsi hozzajarulds és
jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjérulek, nyugdijbiztositasi jarlék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavallaléi jarulék.

1.54. Ha a magénszemély az egyszerlisitett vallalkozéi add vagy egyszerlisitett kozteherviselési
hozzajarulés alapjaul szolgdlé bevételt szerez, a bevétel csdkkenthet6 a személyi jovedelemadordl sz6l6
tdrvény szerint elismert kdltségnek mindsuld igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval.

1.5.5. A mezbgazdasagi 6stermel8 adoévi Gstermelésbdl szdrmazé bevétele csdkkenthetd az igazolt
koliségekkel, tovabbd a bevétel 40%-anak megfelelé osszeggel vagy a bevétel 85%-dnak, illetve
allattenyésztés esetén 94%-dnak megfeleld dsszeggel abban az esetben, ha az éstermeld bevétele nem t&bb
mint a kistermelés értékhatara. Ha az 8stermelé részére timogatdst folydsitottak, a bevétel akkor cstkkenthet6,
ha az nem t6bb mint a kistermelés értékhatirénak a foly6sitott timogatassal névelt Ssszege.




1.5.6. rendszeres pénzelldts: a tippénz, a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozési dij, az dregségi
nyugdij, a korhatar eldtti ellatds, a szolgdlati jarandosdg, a baletimiivészeti életjaradék, az &tmeneti
banyaszjaradék, a rokkantsagi nyugdij, a rehabilitacios jaradék, a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasai, az bregségi jaradék, a munkaképtelenségi jaradék, az dzvegyi jdradék, a novelt dsszegii Uregségi,
munkaképtelenségi és Szvegyi jaradék, az 6zvegyi nyugdij - kivéve az idciglenes dzvegyi nyugdijat, tovabbé
a hézastdrsa jogén drvacllitasra jogosult fogyatékkal &1, illetve tartésan beteg vagy legalabb két &rvaellatisra
jogosult gyermek eltartasarél gondoskodé személy Szvegyi nyugdijét -, a baleseti tAppénz, a baleseti
rokkantsagi nyugdij, a hozzitartozéi baleseti nyugellatas, az Flt. alapjén folydsitott pénzbeli ellstds, az
atmeneti jaradék, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi
jaradék, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellatdsai, a gyermekgondozasi segély, a
gyermeknevelési tdmogatas, az idoskordak jaradéka, a rendelkezésre 4lldsi timogatis, a bérp6tlé juttatas,
foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, a rendszeres szocialis segély és az egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatds, az dpoldsi dfj, a nemzeti helytallasért elnevezési potlék, a kzszolgalati
jaradék, valamint az uniés rendeletek alapjén kiilfoldi szerv altal folydsitott egyéb azonos tipusu ellatés;

1.5.7. keresbtevékenység: ha e tdrvény mésként nem rendelkezik, minden olyan munkavégzéssel jard
tevekenyseég, amelyért ellenériék jar, kivéve a tiszteletdij alapjan végzett tevékenységet, ha a havi tiszteletdij
meértéke a kotelezb legkisebb munkabér 30 szazalékat nem haladja meg, valamint a mez8gazdasagi dstermel6i
igazolvannyal folytatott tevékenységet, ha az abbél szérmazéd bevételt a személyi jovedelemadérdl szolé
szabilyok szerint a jovedelem kiszamitdsanal nem kell figyelembe venni; nem minésil ellenértéknek a fogadé
szervezet altal az dnkéntesnek kiildn tdrvény alapjan biztositott juttatés, valamint a szocidlis szévetkezet (ide
nem értve az iskolaszOvetkezetet) tagja altal a szivetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemaddrol sz616 torvény alapjan adémentes bevétel;

1.6. Nem mindsiil jdvedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani az énkorményzati segélyt, a
lakasfenntartasi tAmogatast, az addssdgosokkentési timogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nydjtott tdmogatést, a kiegészitd gyermekvédelmi timogatis melletti potlékot, a nevel8sziildk
szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatményt, az anyasagi timogatést, a tizenharmadik havi nyugdijat, a
szépkoriak jubileumi juttatésat, a silyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit,
a vakok személyi jaradékét és a fogyatékossigi tdmogatdst, a fogadd szervezet ltal az Snkéntesnek kiilén
torvény alapjan biztositott juttatdst, az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténd munkavégzés, az egyszeriisitett
foglalkoztatas, valamint az adérendszeren kiviili keresettel jar6 haztartisi munka havi ellenértékét, a hazi
segitségnynjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznélishoz nydjtott
tamogatast.

1.7 A jbvedelemszamitasndl figyelmen kiviil kell hagyni a kozfoglalkoztatisbol szdrmazé havi
Jjovedelemnek a foglalkoztatast helyettesitd timogatés Gsszegét meghalado részét.

1.8. A kérelmezd és a kizeli hozzatartozok jovedelmét kiilon-kiildn kell feltiintetni, A csaladi pétlékot, az
arvaellatast €s a tartasdij cimén kapott Gsszeget annak a személynek a jévedelmeként kell figyelembe venni,
akire tekintettel azt folydsitjak.

1.9 A havi jovedelem kiszamitdsakor

a) rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtésdt megelézé honap alat,

b) nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozisbél, dstermelésbél szarmazé jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6z0 tizenkét hénap alatt kapott dsszeg egyhavi atlagit kell egyiittesen figyclembe venni.

1.10 Jovedelem tipusai

1.10.1. Munkaviszonybél és mds foglalkoztatdsi viszonybél szarmazé jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kézalkalmazotti, kézszolgalati jogviszonyban, birésagi, ligyészségi, igazsigiigyi szolgalati
jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ad6- & Vambhivatal, polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok hivatdsos és szerzbdéses szolgdlati jogviszonydban folytatott munkavégzésre iranyulé
tevékenységbol, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremiikddést igényl6 - tevékenységbil
szArmazo jévedelem.

1.10.2. Térsas és egyéni vallalkozéasbol, dstermeldi, illetve szellemi és més 6n4ll6 tevékenységbél szdrmazd
jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeado, a vélasztott kinyvvizsgald tevékenységébol
szdrmaz6 jovedelmet, a gazdasdgi tarsasig maganszemély tagja altal killon szerzddés szerint teljesitett
mellékszolgéltatast.

1.10.3. Tappénz, gyermekgondozisi tamogatésok: tippénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsembgondozisi dij, gyermekgondozisi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tAmogatds, csalddi
potlék, gyermektartasdij.

1.10.4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszert rendszeres szocidlis elldtisok: dregségi nyugdij, dzvegyi és
szill6i nyugdi), arvaellatas és baleseti hozzdtartoz6i nyugellatasok; korhatar eldtti ellatas, szolgalati jérandosag,
balettmiivészeti ¢letjaradék, atmeneti banydszjaradék, rokkantsagi ellatds, rehabilitacios ellatds, rokkantsagi




jaradek, rehabiliticids jaradék, politikai rchabiliticiés ellatésok, hazastirsi potlék, hazastars utdn jaré
Jévedelempdtlék, kdzszolgalati jaradék.

1.10.5. Onkorményzat, jirdsi hivatal és munkaligyi szervek &ltal folydsitott ellatasok: kiilondsen az
iddskortak jaradéka, a rendszeres szocialis segély, a foglalkoztatast helyettesits tdmogatds, az dpolisi dij, az
addssagesokkentési timogatas; munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési
tamogatésként folyositott keresetp6tld juttatds.

1.10.6. Egyéb jovedelem: példdul az 6sztondfj, szakképzéssel dsszefiiggd pénzbeli juttatésok, felzarkozast
elosegité megclhetési timogatds, nevelSsziildi dfj, szocidlis gondozéi dij, végkielégités és dllampapirbél
szdrmazo jovedelem, ingatlan és ingé térgyak értékesitésébdl, vagyoni értékii jog atruhazasbol szirmazo
jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasibdl szérmazé jovedelem, ilietve minden olyan
jovedelem, amely az el$z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

1.10.7. A jovedelemr6l a kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusdnak megfeleld iratot vagy annak
masolatat, melyek az alabbiak:

Jévedelmi adatokat igazolé dokumentumok, a kérelem beadisat megelizd hénaprol

1. Nyugdfjas esetében: a Nyugdijfolyositd Igazgatosag éltal ez év elején kuldott nyugdijésszesit
fénymaésolata a folydsitds dsszegérél és jogeimérsl, valamint a kérelem beadasat megel6z6 havi ijszelvények
masolata,

2. Munkaviszonnyal rendelkezé esetében: a munkéltatd dltal kiadott igazolds a kérelem beadisit
megel&z8 havi nettd keresetrél

3. Onkormdnyzat, jarasi hivatal altal folydsitott pénzbeli ellitds hatarozata (el6z8 hénapban utalt ellatas
dsszegérél, az eldzé honap szelvényének masolata vagy bankszdmlakivonat)

4. Munkaiigyi Kdzpont altal folyésitott ellatas esetén a megallapitd hatdrozat fénymasolata, a folydsitott
ellatas §sszegér6l az el6z28 hénapszelvényének mésolata.

5. Alkalmi munkabdl szarmazé jovedelem esetén: a kérelem benydjtisit megel6z6 nem havi
rendszerességgel szerzett jovedelemrél 12 havi netté dtlagjbvedelemre vonatkozé nyilatkozat.

6. Villalkozé esetén: a kérelem beadasét megelsz8 12 havi nettd atlag jovedelemrél kényvel6 altal kiadott
igazolds és az NAV igazoldsa az el6z8 gazdasagi évre vonatkozdlag.

7. Ostermels esetén: az &stermeldi igazolvany mésolata, valamint a kérelem beadasat megel&z6 12 havi
nettod atlag jovedelemrdl sz616 igazolds.

8. GYES, GYET, Csaladi pétlék folyésitasa esetén: eléz8 havi szelvények fénymdsolata, tartésan beteg
gyermek esetén szakorvosi igazolds) valamint drvaelldtas folydsitasa esetén az elézé havi szelvényeken
kiviil a Nyugdijfolydsitd lgazgatésdg éltal kikiildott Gsszesitd fénymésolata {amennyiben &zvegyi
nyugdijra/drvaellatasra nem jogosult, az elutasité hatdrozat fénymasolata).

9. Fdiskolan, egyetemen, nappali tagozaton tanulményokat folytaté hallgaték az dsztdndijuk kérelem
beaddsat megel626 havi Gsszegérél igazolds, amennyiben 6szténdijjal nem rendelkeznek az arrél sz616
igazolas becsatoldsa sziikséges, iskolal4togatdsi igazolds 16 év felett.

10. A kérelmezd csalddi dllapota elvilt, jogerSs birdsagi itélet a valdsrél, gyermektartasdij megdllapitdsardl
52616 jogerds birdsagi itélet, a kérelem beaddsat megel6z8 hdnapban fizetett tartasdijrol igazolds

1. 11. A kérelem beaddsakor sziikséges a kérelmezd és a kérelmezével azonos lakcimen €16 kézeli
hozzétartozék vagyonanak vizsgalata.
1.11.1. vagyon: az a hasznosithat6 ingatlan, jarmij, tovabba vagyoni értékii jog, amelynek

1.11.2. kiilén-killsn szamitott forgalmi értéke, illetdleg 8sszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

1.11.3. egyittes forgalmi ériéke az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis részorultsagtol figgd pénzbeli és természetbeni ellatdsok jogosultsdgi
feltételeinek vizsgalatindl nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
€letvitelszerden lakik, az a vagyoni értékil jog, amely az dltala lakott ingatlanon 4lt fenn, tovébbd a
mozgdskorlitozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii;




