
^rYILATKOZAT
ll Altrlírott I)r Jarllticzr IiiIlcjc. lr 13ajtiti Ki)z(js (')tllitlrnlatllzati í{iratal költségretési

szer\, \ ezetil.jc.jtlgi t'e letitsségctll titciatitblttl ki.lclcntclrl" htlgl az cl(jírltstlkrlalt nlcgl.elclcjen2016 ér'beIr,/időszakban az általanl vezetett költségrctési s)crvnél gorrdoskocltarn

- a belső kontrollrerrdszer kialakításáról. valamint szabályszerű. erednrénves. gazdaságos éshatékorr1, múiködésérői.

- olYan szervezeti kultÍrra kialakításáról. arrrel_v biztosítja az elkötelezettséget a szervezeticélok és értékek irárrt- valarnint allraln.as az integritás érr:ónl-esítésének hiztosítására.

- a ltÖltségvetési szerv vagYonkezelésébe. használatába adott vagyon rencleltetésszerű
használatáről^ az alaPító okiratban megjelölt tevékenységek jogsza6áiyban meghatározott
k ör,ete1 lt-ténl eknelt m e gt-ele lő el l átásáró l.

- a rerlcIe ll,-czcrsrc ál](l cl(iir':iIlr zlttilk e cltlak rllcgfclcli! tcIhlsználásáról"

- a liclltségvetc-si szerr tevÓlienrségébcn a lralékonrsiig. creclnlénr,esség és a gazclastigosság
köretclt-tlel-iveinek érvénl,esítésértjl. -' c

- a tet'r'ezési. beszámcllási" irTÍbrrrrációszolgáltatáSi kijlelezettségek tel.|esítéséről. azok
teljességéról és lritelességéről.

- a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról.

- al intézmérryi számviteli renclről.

- ol1'an renclszer bevezetéséről" anlell nlegfélelő bizonr,osságot nyLrjt az el,iárástlk
.jogszerLiséuére és szabáll szcr-ilrsegér,c t,.,ll,rtliozt',aIl hizt,,sitiii az clszátlloltatlratóságot.
toliibbá rllegtélcl a hirzai és kiizcisségi szabá1_1,okrlak.

- arrtil. hog.-l'a Vezetők a Szervezet tninclen szintjén tisztában legyenek a kittizött célokk^a] ésaz azoli elérésult segító eszl<özijkkel antlak érclekében. hogy r,égrelLrcl.1ák ha.itaIri a
trreghatitrozott l'eladatokat és értékclrli 1Lrdiák az eIért cr.cln,,é,,,r]eret. É ter,ókerrr,ségról a
vezetői bcszltrlltlltatás rerldszcróil ke rcsztii] lillr ltlllattls iLlilI,1ltlicitjr al I.e tlcjcll,czlcttl. it
tr-r éltcttl sége t lillvatllattlsitt-t ct.lclrcltutll.

A votlatkozó,|ogszabályok belső kontrolllendszerre votlatkozó előírásairrak az alábbialt
szeritrt tettem eleget:

KontrolIkörnyeze t:

-Rcnciell,czésre állt lratályos. egl,scges szerkeztlttl-e 1ilglait Sl}lSZ-el.
-Rendelkezésre állt belsó ellenőrzési kézil<ör,rl,r. 

"

-Kialakításra kerÜh a ,|ogszabrill,i kijtclezettségeknek rleg|elelő teljesítinéni,-értékelési
rcntlSZe l,.

-A Pénztigli" liÖltség\,etési jeientósel.t. ll niíiköc,le]sr(jl tis l ógt,t:haittltt l-e laciatokrol. progranlokról
keszített beszátloltili l]()ll1()sali t-ls lt l ltlil:,li!nük rllcgtt]c]iick



-A munkakÖri leírásokat éS aZ egredi féladatokkal lrapcsolatcls konkrét szakmai elr,áráscrkatfbrnrálisan is konlrnltnikáliák 
" 

,r'.ru alkalnrazottai t-elé.

;",:_:::i:..1. |]":|"ársak 
jör'őbeni í-elaclatainak és az eg\,es nrunkatársakra meghatározclttkepzl,sl tgclll elittek negle lclő tor ábbke llzését biztosítia

- A szerrezeti strr-rktLrra és a szet'lczeti lrlLiköclósi szablriitlk lcIlctőr,e teszik az inftlrrllárciókhatékonr airarrllásáit a szerlerr beliil

:,,Ylli]l::'lYi 
alkalmazott isnleri saját és mások f-elelőssógi- és felaciatkijreinek egytl-iásltcrz való

YtSZo1l\ at

- (li alkalrnazott lelr'étele esetén biztosítják ellenőrző jellegű referencia információk használatátis (pl. előző nrunkahelvi referenciainíbrInáció)

IntegráIt krrckázatkezelési rendszer:

' ,\z, alaPvető célkittizések összhangban vanirak a l,clnatkozó.iogszabál,vokkal
- ,A célkittizcseket it sZer\ \(]/CtcSC rllegl-clcliicll l\()nllllLlllikálta a nlltnkirttirsak 1,cIé. éskaptltt azoktó] r isszaiclztlst r,zclrt,c r rlItittiirlztllitl

- Ál cgr"ecli célkitiizések .g} tnássai összhaIlgbatl r atltlak és tlitlcs liözöttLik lbszítci
..l lcnttltotldás

- A félelős vezetők kittintetett figvelmet szenteInek a legfontosabb eg.vedi cé]ok
tel 

I 
estilésének biztosítására

- A kockázatok azonosítása és elernzése része a terr ezésnek
- A kockázatok azonosításárrál Íigvelenlbe vettek eg_v-éb tényezőket is. nrint példáLri

rlűrltbel i h ibák. gy,engeségek és nem negf-el elősé gek tapasztalatai t

KontroIltel, ékenységek :
- A kÖltségr"etési SZer\'\'ezet(ije biztosítotla a költség\ctí<si szerv belsó szabály,zataiban a
f-e lelőssegi l,,örök ttleghatiirozását al lcr:lllibb az alábbiai, szabii]r tlzásá1:

a) cngedéll,ezcsi. jol ahau_r ítsi es l\()litf0llel.jarirstlk.
b) a clokirrllentutllclkhtlz tls it-tlilrtlllir.:iókhoz. r,alci lttlzziifi:rcs"

- A Pénziigli és egi"éb ÍLrrrkciók télelős Inltnkatársai áttckintik a pénztigvi. költségvetési és
rnLiköc]és i te l.i es ítménv aclatokat a terr,,ekhez képest

- A sztikséges, alkalnlazr-ri kir'áIlt I,1lttrlltaet,ől,el szer-rrLren tátl-lltsztott kör,etelrllényeket írásosdoliLtmcntutnokbaIl 1murrkaköri leíriisok. teljesítrnént. e lriirások. í.elaclat- és lelelősségi kOrtlkmeghatározása) rögzítették

- A munkatársak részére biztosítják a képzést és egyéb eszközöket felaclataik végrelrajtásához.
teljesítrrrénl'tik fbkozásálroz. képességeik t-e.ileszúsellez. és a változó körülménveknek v,aió
rrlegfele léshez

- A liÖltségvetési szerl'egvéb kecllezménl,eket (pélciiiirl: caí-etér,ia. rLrházati költsógtérítés. stb,)is nl Lr.jt

-,\ rnegl'cleló nTurrkalállalóitel,jesitrnérlr-értékelés elóscgíti. hogy.ir t-t-tt_tnkatárs;rk nlegertsók éselibgaclják az egl"éni teljesítrnenl,Lik és a költségvetési szerl,céllainak nregvalósulása közötti
kirpcstl lattlt



- Az adatok bevitelére. Inódosítására ronatkozó infilrrrlációk a renclszerbetl r,,isszakereshetők
- A l"agr"otltárgl'ak r,édelme érclekébcn a vonatkoz(l sz,abtrllzatot kialakították. alltalrnazzák ésa nlunkatársak fblé ismertették

- A loPásnak kitett r,'agvontárgl,akat a lehetőségekhez képest í-izikailae is ór,,ják
- A kontrol1ok biztosít ják- ho91' csak szerbály,szelii. a r,.ezetés szánc]ékaival e gvezótrarizakciókat. ter,ékenvségeket lehet kezclcnlénr. ezni
- A trarrzakciók írásos dokttmcntálásának renc]szere tel_|es es pot-}tos

Információs és kommunikációs rendszer:

- A kÖltségvetési szerv vezetője eleget íett az iratkezelésre vonatkozó .jogszabályiköteleZettSégekrrek

- Kap rendszeres és rrregbízható belső éS kiilSő irrfbrnlációkat a költségvetési szerl,
vezetése a m[iködés eredr-nérlr ciről

- kialakítottak belső mechaIliznrusokat a konrrnlrrliltáció íbll,anlatos.javítására vonatkozó
al kirl rnazotti 

.j al,aslatok fi gl,e l enl ber,ételére

- ,A szerl' tÖbbÍéle- az trdott esertlénynek leginkább megfelelő konrmr_rnikációs eszközt
haszrrál az alkalrnazottirk és a kiilsó kijrnre)et tirjókoztirtására

Nvomon köl,etési renclszer (monitrlring;:

-A kÖltségl'etési szerl rezetci.jc gondoskociott az cipcratít tevékenl,ségektól fiiggetlen belsőellerrőrzés kiaiakításáról és nregt-eleló rnűködtetéséról. A t<ottsegi,etesi szer\, \ ezetó.ie
biZtoSÍtotta a belső ellenőrzés szervezeti és firnkciorráIis fiiggetlenségét. A költségvetési szerrl
vezetŐ.je biztosította a belső ellenőrzés működéséhez sztiksJges forráiokat
- A miikÖdésről szólÓ.jelentések ac]atai összhangban vannak a pénzügyi .jelentések adataival
- A ktilső ellenőrző szerr,'ek és a belső ellenórzés áItal meglilgalIlTazott ajánlásokat intézkedések
keretében bevezetik az ellenőt,zött rencJszerek. fbiy,,amatcik klntroll rer-rclszerébe
- Az alkalmazottakkal tÖrténő Íblyamatos kapcsolattartás keretében a ítlelős vezetők értestilnek
a kontrcl1l rendszer hatékonyságáról

Ki.jelentenl. hogV a berlr'Úrjtott beszánloltlk a iogszabirlriclőír.irsok szerint a ralóságnak
megÍ'elcl(icn" átláthirttiaIl- tcl.ics k(jrLicIr es l)()llt()sAil ttikliizik a sztlhan lilrtti pénziigrierre
1,otlatkozó kiaclásokat es be i éte leke L. ! t

Az általan Vezetett kÖltségl'etési szerv gazdasági vezető.je eleget tett tárgyévben esedékes
továbbképzési kötelezettségének a belső kontrolloi ténrakörében:

igen-nem

rer:§-as.ffis!^p..kt.? , () f. 7 6
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B) Az A) pontban meghatározott nyilatko zatot azalábbiak miatt nem áll módomban
megtenni:

Kelt: a<ls.i{.*lp"...&.{Y . o J . L í;

"a6b-P. l I. l "- ,. r,.,,". \


