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9. melléklet a 11/2012. (V. 30.) dnkormanyzati rendelethez

BODAJK VAROS
] BELSO ELLENORI
2011. EVES OSSZEFOGLALO JELENTESE

A belsé ellenérzés dltal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjin

2011. évben az ecllendrzés a bels6 ellendrzési tervben meghatarozott feladatokat
végrehajtotta.

Az irasos jelentésen kiviil az esetleges hidnyossagok potlasdra, javitasara a helyszinen
szdban is segitd szandékn javaslatot tett az ellendrzés.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A tervezés mindéségének utolagos rovid értékelése

Az éves ellendrzési terv elkészitéséhez a kockazatelemzés megfelelének bizonyult.

A belsd ellenérzés a hatdlyos belsé ellendrzési kézikdnyv szerint végezte
tevékenységét.

A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése
A tdrgyévben elvégzett ellendrzések dsszesitése:

a.) szabdlyszeriiségi ellendrzés

— a Polgdrmesteri Hivatalndl a szocidlis ellaté rendszer miikddésének,
jogszeriiségének és célszerliségének ellenérzése

Elmaradt ellenérzések

Az évés ellendrzési tervbdl nem maradt el ellenbrzés.

Soron kiviili ellendrzések

Soron kiviili ellenérzésre nem keriilt sor.

Terven feliili ellendrzések

Tervgn feliili ellenbrzésre nem keriilt sor.

A bizonyossagot adé tevékenységet el6segitd és akaddlyozo6 tényezdk bemutatisa
A belsé ellendrzési egység(ek) létszamhelyzete

A belsé ellendrzés az Gnkormanyzatnal kiilsé er6forras bevonasaval valésul meg.

A Mori Tébbeélt Kistérségi Tarsuldssal szerzddéses kapcsolatban 4llé Vincent

Auditor Szdmviteli Szolgéltaté és Tanacsad6 Kft. 1atja el a belso ellendri feladatokat.
Az ellendri létszam a tArgyévben biztositott volt. ‘
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A belsé ellenéri allasokra kiirt palydzatok sikeresek-e, melyek a fébb problémik,
akadailyok az dlldsok betoltésénél

Kiilsd er8forrds alkalmazésa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.
A belsé ellendrok képzettségi szintje és gyakorlata

A bels6 ellenérok végzettsége, gyakorlata megfelel a koltségvetdsi szervek belsd
kontrollrendszerérsl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm.rend. 24,
§ kovetelményeinek.

A belsd ellendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (4)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijeldlt belsd ellenérzési vezetd megfelel a 370/2011. (XIL31.) Korm.rend. 24. § -
ban meghatarozott feltételeknek.

A belsé ellenérok képzései

A bels6 ellenérzést ellato kiils§ szakértd cég éltal biztositott belsd ellenérik képzései
Oner6bdl biztositottak.

A belsd ellendrdk részt vettek a résziikre jogszabély altal eldirt kotelezd szakmai
tovabbképzéseken.

A belsé ellendérzési egység funkciondlis fiiggetlensége biztositott-e, sériilt-e

A funkciondlis fliggetlenség az ellenbrzések soran megvaldsult.

Az ellenérzés sordn valamilyen dokumenticiéhoz és/vagy ellenérzotthoz valé
hozzaférés akadilyai

Az ellenérzési tevékenységet akadalyozo tényezd nem volt, az egyiittmikddés
megfeleld.

6sszeférhetetlenségi esetek

Az ellen6rzések soran §sszeférhetetlenség nem tértént.

Az ellendrzési jelentések dltalinos mindsége

Az ellenérzés targyat, megallapitsait, kévetkeztetéseit s javaslatait tartalmazé 2011,
évi ellen6rzési jelentések megfeleltek a régi Ber. 27. §-ban el6irtaknak.

Az ellen6rok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitdsokat az ellendrzsttek
elfogadtik. A vizsgilt szerv/ek vezetdjefi, illetve a javaslattal érintettek részérdl tett
esetleges észrevételek megvélaszolasra keriiltek, vitatott kérdés nem maradt.

A belsé ellendrzés végrehajtdsat akadalyozé tényezok

A belsé ellenbrzés végrehajtasat akadéalyozé tényez6é nem volt. Az ellenérzésekhez

szilkséges technikai feltételek (pl. '$zamitogeép, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak. :
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Az ellenérzések nyilvantartasa

A belso ellendrzési vezetd gondoskodott a megfeleld nyilvantartds vezetésérdl az
elvégzett belsd ellendrzések tekintetében, illetve gondoskodott az ellendrzési
dokumentumok megérzésérol. -

A tandcsadé tevékenység bemutatisa

Az ellenérzés tanicsadd tevékenysége megvalosult. A vezetés az intézményi
miikodtetés, kontrollrendszer kialakitds, valamint a szabalyozottsdg témakérben
igényelte a belsd ellendrzés tanacsado segitségét.

Az ellendrzések fontosabb megallapitasai, kvetkeztetései és javaslatai

Az ellendrzétt tevékenység jelenlegi szinvonala alapjan biztositott a kézponti- és helyi
szabalyozasban foglaltak maradéktalan betartdisa a varosban folyd szociilis — és
gyamiigyi feladatellatds sordn, ezért a vizsgalat intézkedést igénylé javaslatokat nem
fogalmazott meg.

Az ellenérzések sorin biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasira okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija
kapcsan tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa
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okot add cselekményt nem tart fel.

A belsé kontrollrendszer mitkédésének értékelése ellenérzési tapasztalatok
alapjdn

A belsé  kontrollrendszer  szabdlyszeriiségének, gazdasigossiginak,
hatékonysigdnak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok

A gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség ndvelése, javitisa érdekében fontos a
kotelezden eldirt szabalyzatok folyamatos aktualizaldsa; a szabélyzatokban foglaltak
maradéktalan végrehajtasa.

A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése

Kontrollkornyezet

A kontrollkdmyezet kialakitdsa megtortént, vildgos a szervezeti struktira, a
felelsségi viszonyok egyértelmien kertiltek kialakitdsra. A human er6forras kezelés
atlathato.

Kockazatkezelési rendszer

Kockazatkezelési szabalyzattal rendelkeznek, megfeleld kockazatkezelési rendszert
miikddtetnek. '
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Kontrolltevékenységek

A FEUVE rendszert a legfontosabb teriileteken kialakitotték, fontos, hogy az
ellendrzési nyomvonalat a tevékenység minden teriiletére készitsék el.

Informacids és kommunikaciés rendszer

A kialakitott informécids rendszer a szervezet sajatossdgaindl fogva biztositja a
megfelelé informaciok megfelelé id6ben térténd eljutdsat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikéaci6 biztositott.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A folyamatos monitoring tevékenység beépiilt a szervezet mindennapi miiksdési
tevékenységébe. A vezetd rendszeres feliigyelet ellatd, ellendrzd tevékenysége
biztositott.

A belsé ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Bels6 ellenérzéssel egylittmiikddés biztositasa a hatékonysag ndvelése érdekében.
Tanacsadéi tevékenység fokozasa, ellendrzési lefedettség ndvelése.

Az intézkedési tervek megvalositisa

Az intézkedési tervek megvalésitisirol sz6lé beszamolas a Bkr. 50. §-ban
meghatarozott nyilvintartisi rendszer alapjan, figyelembe véve a 46. §-ban
meghatarozott, az ellendérzitt szerv, szervezeti egység vezetdje altal megkiildott
beszamolot

Az ellenérzés a targyévi vizsgélat soran intézkedést igénylé javaslatot nem tett, igy
intézkedési terv készitési-, valamint az intézkedési terv megvaldsitisirdl szold
beszamolasi kotelezettség nem mertilt fel.

Késziilt: Dabas, 2012. februar 29.

Készitette: LiSztes—Téth Linda belsbellenérzési vezetd



