25. sz. melléklet
Nyilatkozat

A, Alulirott Démné dr. Varga Katalin, a Tati K6z6s Onkorményzati Hivatal kéltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elirasoknak megfeleléen a 2014.
¢vben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belso kontroll rendszerek kialakitisarol, valamint szabalyszer, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérdl,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapité okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 elSiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkoddsi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl.

- az intézmeényi szamviteli rendrd],

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerusegere vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,

tovdbba megfele} a hazai és kizdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenck a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztlil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Miikodott a szamviteli, vezetdi és belsd ellendrzési rendszer, A felel6sségek és a feladatksrok
clhatiroldsa megtdrtént, mindenki rendelkezik munkakori leirdsokkal. A vezetds
egylittmikodoit a feliigyeleti szervekkel. A dolgozok tajékoztatisa megtortént.

Kockézatkezelési rendszer:

A FEUVE rendszer tartalmazza a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét, az ellenbrzési
nyomvonalat ¢s a kockdzatkezelési rendszert. A kockézatkezelés sordn meghatérozasra
kertiltek a kockdzatokra adhato6 valaszok.

Kontrolltevékenységek:

Rendelkezésre all a tervezéssel és a pénziigyi végrehajtassal kapesolatos ellenbrzési
nyomvonal. A kotelezettségvallalds, utalvanyozéds, érvényesités rendjére késziilt belsd
utasitas, killon a valasztasok rendjére vonatkozé is.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Biziositottak a megfelelé informécios eszkézok a kommunikiciés feladatok teljesftése
¢érdekében. Biztositottak a megfelelé informaécios technolégidk ahhoz, hogy az informacidk
nyilvantartisa és kozlése megbizhaté és folyamatos legyen.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Létezik nyomon kovetési eljards az egyes tevékenységek, folyamatok elbrehaladdsara
vonatkozoéan.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrdzik a szdéban forgd pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket. '

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének nem volt a targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettsége a belsd kontrollok témakorében.

Kelt: Tat, 2015. aprilis 20.




2%, sz. melléklet
Nyilatkozat

A, Alulirott Hamos Laszl6, a Tat Varos Onkormanyzat Kultirhaz és Konyvtar koltségvetési
szerv vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen a
2014. évben az éltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam a belsé kontroll
rendszerek ( pénziigyi iranyitisi és ellen6rzési rendszerek, valamint bels6é ellendrzés )
szabalyszer(i, hatékony, eredményes és gazdasagos miiksdésérol.

Gondoskodtam:

- a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(l
igénybevételérdl, az alapitdé okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérbl és
hitelességerol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl.

Kijelentem, hogy

- olyan rendszert vezettem be, ami megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszerliségére
és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabbid megfelel a
hazai és kozosségi szabalyoknak,

- a szervezeten belil j6l kortilhatarolt volt a feleldsségi korok meghatarozasa miikGdtetése, a
vezetdk a szervezet miinden szintjén tisztdban voltak a célokkal ¢és az azok eclérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a kitlzott feladatokat és értékelnt
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Az Aht. és az Amr. belsé kontrollokkal kapcsolatos eléirdsainak az alabbiak szerint tettem
cleget:

Kontrollkérnyezet:

A szabalyzatokban olyan kontrollkémyezet keriilt kialakitasra, melyben vilidgos a szervezeti
struktiira, egyértelmiek a felelosségi korok, a hataskori feladatok és viszonyok.

Az intézmény rendelkezik a jogszabalyokban eldirt kételez6 szabalyzatokkal.

A Kkontrollkémyezet hatékonysaganak érdekében a vezetdi ellenbrzés moédjaként a
beszamoltatas, az alairasi. jog gyakorlasa, sziikség esetén kozvetlen ellendrzésen keresztiil
valosul meg.

Az ellendrzési nyomvonal alapjan a feleldsségi és informacios szinteket és kapcsolatokat,
irdnyitasi és ellendrzési folyamatokat ellendriztem.

Kockazatkezelés:
A kockazati tényezoket felmérem, a csbkkentésre a sziikséges intézkedéseket megteszem.



" Kontrolltevékenységek:

Kotelezettségvallalasi, engedélyezési eljarasok szabalyozottak, a gazdalkodas teriiletére az
ellenérzési nyomvonal kialakitott, a feladatok és felelosségek kire megosztott, mely biztositja
a hatékony kontrollt.

A megeléz6 kontrollnak a jelentésége a hibas 1épések megakadalyozasa. Ezt a célt szolgdlja a
kotelezettségvallalds, utalvanyozas és ellenjegyzés.

Fenntarto kontroll a leltarozas, mely soran a ténylegesen fellelheté készletek 6sszehasonlitasa
torténik a nyilvantartassal.

Informacio, kommunikicio:

Biztositottak az informdacidés eszkdzok. A belsdé informacios rendszerben -idében és
hatékonyan jutnak el az informéacidk az intézmény dolgozdihoz, vezetéséhez. Az informéciok
az iranyit6 szervhez, a szoros egyiittmilkdésnek koszonhetden idoben eljutnak.

Monitoring: _
A folyamatos monitoring beépiil a szervezet mindennapi tevékenységébe, magaba foglalja a
vezetés rendszeres ellendrzési tevékenységét. \

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

A belsd kontroll kockazatkezelési teriilete igényel fejlesztést, mely soran fel kell tarni a
szervezet céljainak elérését veszélyeztetd kockazatokat.

Kelt: Tat, 2015. aprilis 20.




25. sz. meliéklet
Nyilatkozat

A, Alulirott Marosi Lorandné, a Szent Gyorgy otthon Szent Janos Ispotaly koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a 2014.
évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam a bels6 kontroll rendszerek (
pénziigyi irdnyitasi ¢és ellendrzési rendszerek, valamint belsd ellenérzés ) szabalyszert,
hatékony, eredményes és gazdasagos mitkodéscrol.

Gondoskodtam:

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérsl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellataséarol,

_ a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznélasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, credményesseg és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

_ a tervezési, informaciészolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjarol.

Kijelentem, hogy

- olyan rendszert vezettem be, ami megfelel bizonyossagot nytjt az eljardsok jogszertiségere
és szabalyszeriségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabbd megfelel a
hazai és kozosségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliil jol koriithatérolt volt a feleldsségi korok meghatdrozasa, mikodtetése, a
vezetbk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak a célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a kitiizott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Az Aht. és az Amr. belsé kontrollokkal kapcsolatos eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdroyezet:

Az intézményben a feladatkdrok és az ehhez kapesolodo felel6sségek meg vannak hatarozva.
A vezetd rtendelkezik irdsos munkakori leirdssal. A dolgozdk tdjékoztatdsa idGben
megtorténik. Az intézmény vezetése szorosan egyiittmikodik a fenntartoval.

Kockézatkezelés:

Az intézmény kockézatkezelési szabalyzatiban meghatdrozotiak —szerint vizsgalja a
kockazatot jelentd eseménycket. Rendkiviili esemény vagy egy€b kiilsd hatds esetében
kockazatelemzést készitiink. Ez alapjan a varhat6 eseményeket szoban vizsgédljuk meg.

Kontrolltevékenységek:

Az ellendrzési nyomvonalak kidolgozdsa megtortént. Az intézmény dolgozdinak aktualizaljuk
a munkakori leirasat.

A kételezettségvallalds, utalvanyozés, érvényesités rendje szabalyozva van.




Informacid.kommunikacié: :

Az intézmény zavartalan mitkodéséhez szikséges informacios eszkdzok rendelkezésre allnak,
az informécié idSben és megfeleld formdban eljut az intézmény vezetdihez. Eszkézeink
segitségével intézménylink pontosan ¢€s gyorsan informalni tudja a fenntartdf, az
allamkincstérat.

Monitoring:
A szervezet gazdasagi helyzetér§l, az éves beszamold adatairdl az otthon lakéi és dolgozoi
rendszeres és részletes tajékoztatast kapnak. A miikddéssel kapcsolatos vélemények,

visszacsatolasok megtdrténnek.

Az dltalam vezetett szervezetnél a belsd kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:
Torekedni kell a szilkséges energia (giz, villany, viz) minimalizalasdra, ezért torekedni kell az
eddigieknél is nagyobb hatékonysdgra.

Kelt: Tat, 2015. aprilis 17.




