Edde Kozség Onkormanyzata Képvisels-testitletének
1/2016.(11.05.) 6nkormsAnyzati rendelete
az egyes anyakonyvi események engedélyezésének szabalyairdl,
valamint az azokért fizetendé dijak mértékéreol

Edde Kozség Onkormdanyzata Képviselo-testiilete az anyakdnyvi eljarasrol 5z0l6 2010. évi L.
torvény 96.§-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kévetkezéket rendeli el:

1. § A rendelet hatdlya kiterjed Edde Koézség Onkormanyzatanak (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) ilietékességi teriiletén torténd hdzassédgkotésck létesitésére (a tovabbiakban:
anyakonyvi esemény) valamint a gyermekkdszontd, jubileumi hazassagkotés és hazassagkotés
megerdsitési szertartasra (tovabbiakban: csalddi szertartas).

A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil térténé anyakinyvi
esemény engedélyezésének szabalyai

2. § E rendelet alkalmazasdban:

a) hivatali helyiség: 7443 Edde, F6 u. 47. szam alatti Hazassagkots terem.

b) hivatali munkaidé: A Somogyjadi Kozos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzataban meghatérozott munkaids.

3. § (1) A hivatali helyiségen kiviili, valamint hivatali munkaidén kiviili hézassagkotés esetére
¢s csaladi szertartésra a tébbletszolgaltatdsokat valamint az anyakényvvezets kzremtkodését
a Képviseld-testiilet dijmentesen biztosftja.

(2) A rendkiviili kortilmény esetében, kiilénds tekintettel a hazasulok valamelyikének kézeli
halallal fenyeget6 egészségi allapotara, a lakéson lebonyolitott anyakdnyvi esemény
dijmentes.

4. § (1) Hivatali helyiségen kiviili hazassagkotést hivatali munkaidében, tigyfélfogadasi idén
kivil, valamint a (2) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen hivatali munkaidén til pénteken
¢s szombaton lehet lebonyolitani, amennyiben az a nap nem tinnepnap vagy munkasziineti
nap. Az erre irdnyul6 kérelmet a szandék bejelentésekor e rendelet 1. sz. melléklete szerinti
nyomiatvanyon kell elGterjeszteni. :

(2) Hivatali munkaid6n ti] hazassagkotést pénteken 14 6ra és 19 6ra, szombaton 9 6ra és 19
ora kozott lehet lebonyolitani. Az erre irdnyulé kérelmet a szandék bejelentésekor az e
rendelet 2. sz. melléklete szerinti nyomtatvanyon kell el6terjeszteni.

(3) A hivatali helyiségen kiviil torténé és a hivatali munkaidén kiviili anyakonyvi esemény
engedélyezésére iranyuld kérelem {igyében a jegyzd esetenként, az anyakdnyvvezetdvel
tortént egyeztetést kdvetden dont.

(4) A hivatali helyiségen kiviil hazassigkotés abban az esetben engedélyezhetd, ha az
anyakdnyvvezeté meggy6z3dott arrdl, hogy a helyszinen a hazassagkotéshez tinnepélyes ¢és
méltd korilmények biztosithatok, valamint az anyakényv, a személyes adatok védelme
biztositott,



(5) A hivatali helyiségen kiviili hézassagkotés engedélyezése soran figyelemmel kell lenni a
hivatali helyiségbe eldjegyzett anyakonyvi eseményekre, azok lebonyolitasit a hivatali
helyiségen kiviili anyakényvi esemény nem veszélyeztetheti.

Anyakényvvezetd részére fizetendé dij

5. § (1) A hivatali munkaidén kiviil tortén6 hazassagkotésnél kozremiksds anyakOnyvvezetét
— ha nem a kozszolgalati tisztviselokrd! sz616 torvényben meghatarozott szabadidé kiadasat
kéri 8.000 Ft dsszegti kozremitk6ddi dij illeti meg anyakonyvi eseményenként,

(2) Az anyakdnyvi események technikai cl6készitésével, szervezésével, technikai
lebonyolitasaval megbizott koztisztviseldt 6.000 Ft 6sszegli kozremikodsi dij illeti meg
anyakonyvi eseményenként, ha nem a szabadidé kiadasat kéri.

6. § (1) E rendelet a kihirdetését kévetén napon lép hatalyba, rendelkezéseit a hatdlyba lépését
kdvetben bejelentett, e rendelet szerinti anyakonyvi események létesitése irdnti eljarasokban
kell alkalmazni.

(2) Jelen rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti Edde Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének 4/2014. (V. 28.) Onkorményzati rendelete a hivatali helyiségen kiviil,
valamint a hivatali munkaiddn kivill t6rténd hazassagkotés engedélyezésének szabalyairol és
dijardl.
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