7. meliékiet a 4/2016. (1lI. 18.) rendelethez
KERELEM

Rendkiviili telepiilési tdmogatés igényléséhez

1.Indokolas:

2. A kérelmezd személyi adatai
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Sztiletési hely, év, ho, nap:

Lakohely: ..o Tel e

Tartdzkodasi Nely: ... s

3. A kérelem benyujtasanak idépontjaban - az egy fore jutd jévedelem szamitasa
szempontjabél figyelembe veheté- a kérelmezé csaladjaban a kérelmezdével azonos
lakcimen €16 koézeli hozzatartozék adatai

Név Szilletési hely, id§ TAl Anyja neve

- hazastarsa, élettarsa

- egyéb kozeli
hozzatartozok

- gyermekei




4, Jovedelmi adatok

A jovedelmek tipusai

A kérelmezd
jovedelme

A kérelmezével
kdz6s csalddban
€l§ hazastars
{élettérs)
jovedelme

A kérelmezdvel
azonos lakcimen
8lé kézeli
hozzatartozok
jovedelme

{Osszesen

1. Munkaviszonybdl, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonybdl szirmazd
jovedelem és tappénz

2. Tarsas és egyéni vallalkozashdl szérmazé
jovedelem

3. Ingatlan, ingd vagyontérgyak
értékesitésébdl szarmazd jévedelem

4. Nyugelidtas, baleseti nyugellitss, egyéb
nyugdijszertf ellatasok

5. A gyermek elldtdsahoz és gondozasdhoz
kapcsoladé tAmogatasok (kiiléndsen: GYED,
GYES, GYET, csaladi pétlék,
gyermektartasdfj, arvaelldtas)

6. Munkalgyi szervek altal folydsitott
rendszeres pénzbeli elldtas

7. F&ld bérbeadasabdl szarmazo jovedelem

8. Egyéb {kiilon&sen: kapott tartds-,
oszténdi], értékpapfrbdél szarmazdé
jovedelem, kis 0sszeg( kifizetések, alkalmi
munk3abdl szarmazé jovedelem, dstermeldi
tevékenységbdl szédrmazd jdvedelem stb.)

9. Jarasi Hivatal altal folydsitott rendszeres
pénzbeli ellitas

10. Osszes bruttd jovedelem

11. Személyi jbvedelernadé vagy eléleg
dsszege

12. Egészségbiztositasi és nyugdijjarulék
Osszege

13. Munkavillaloi jarulék Hsszege

14. A csalad Gsszes nettd jévedelme [(10-
11+12+13})]

15. A csaldd dsszes nettd jovedelmét
cs6kkentd tényezdk (tartasdij Gsszege)

16. AZ UGYINTEZS TOLTI Ki!
Onkorményzat altal folydsitott rendszeres
pénzbeli elldtds

A kérelemhez mellékelni kell a jovedelemnyilatkozat 1-16. pontjaiban feltiintetett jovedelmek valddisdganak igazolasara
szolgalo iratokat. Egy fére jutd havi csalddi netté jovedelem (ligyintézé téIti ki): ...ooevevveeeeeeceee, Ft/hé.




Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek. Hozzajarulok a nyilatkozathan szerepl§ adatoknak a szociélis
igazgatasi eljdrasban térténd felhaszndldsdhoz, kezeléséhez.

Tudomésul veszem, hogy a kérelemben k&281t adatok valédisdgét a szocidlis igazgatasrdl és szociélis ellatdsokrdl sz6l6 1993,
évilll, torvény 10. § (7) bekezdése alapjén a szacidlis hatdskort gyakorld szerv — a Nemzeti Ado és Vambivatal hataskdrrel és

illetékességgel rendelkezd addigazgatdsdga dtjdn — ellendrizheti.

Biintetdjogi felel@sségem tudatdban kijelentem, hogy a kérelemben kdzolt adatok a valdsagnak megfelelnek.

DDLU weeeecee et svnesanssnniesies e e et s ennsas

kérelmezd alairasa

Tajékoztato a kérelem Kitiltéséhez

1. A jivedelmi adatok kitiltéséhez

1.1 A kérelem beadésakor szilkséges a kérelmezd és a kérelmezivel azonos lakcimen é16 kozeli
hozzatartozok jovedelmének vizsgdlata.

1.2. Egyediil €18: az a személy, aki egyszemélyes haztartasbhan lakik.

1.3. Csalad: egy lakdsban vagy személyes gondoskodast nynjid bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyiltt 16, ott bejelentett lakShellyel vagy taridzkodasi hellyel rendelkezd kézeli hozz4tartozok
kdzbssége.

1.4 Kozeli hozzdtartozénak szdmit:

1.4.1, a hizastars, az élettars;
1.4.2.a 18. életévét be nem 61ttt gyermek vonatkozdsaban a vér szerinti és az 6rokbe fogadé sziild, illetve

a 5zi1l6 hazastarsa vagy élettdrsa; valamint az 1.4.3. pontban meghatdrozott feltételeknek megfeleld testvér;

1.4.3. az a vér szerinti gyermek, 6rokbe fogadott gyermek, mostohagyermek vagy nevelt gyermek - a Polgari
Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. térvény szerinti gyermekvédelmi neveldszills altal e jogviszonya
keretében nevelt gyermek kivételével -, aki

1.4.3.1. hiszévesnél fiatalabb és 6nallo keresettel nem rendelkezik,

1.4.3.2. huszonhdrom évesnél fiatalabb, 6nall6 kerescttel nem rendelkezik és nappali oktatds munkarendje

szerint tanulmanyokat folytat,
1.4.3.3. huszon6t évesnél fiatalabb, 6nalld keresette! nem rendelkezik és felséoktatdsi intézmény nappali

tagozatan tanulmanyokat folytat,

1.4.3 4. tartdsan beteg, autista, illetve testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, korhatdrra valé
tekintet nélkiil, amennyiben ez az allapot a gyermek 235. életévének betdltését megeldzéen is fennallt.

1.5.Jévedelem: a személyi jovedelemadordl sz616 torvény szerint meghatérozott, belfsldrél vagy kitlfoldrol
szdrmaz6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideérive a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
addémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszeriisitett véllalkoz6i adérdl, illetve az
egyszeriisitett kézteherviselési hozzdjarulasrdl sz616 térvény szerint adét, illetve hozzdjaruldst kell fizetni.

1.5.1. A j6vedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A nettd j6vedelem kiszamitasdnal a
bevélelt az elismert kiltségekkel és a befizetési kitelezetiséggel csokkentett 8sszegben kell feltiintetni.

1.5.2 Elismert kdltségnek mindsii! a személyi jivedelemadérdl sz416 térvényben elismert kdltség, valamint
a fizetett tartasdij.

1.5.3. Befizetési kotelezettségnek mindsill a személyi jovedelemado, az egyszeriisitett vallalkozasi adé, a
maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzAjérulas, egészséghbiztosilasi hozzajiruls és
Jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztosilasi jarulék, magan-nyugdijpénziari
tagdij ¢s munkavallaldi jarulék.

[.5.4. Ha a magénszemély az egyszerisitett vallalkoz6i add vagy egyszeriisitett kozteherviselési
hozzéjarulds alapjdul szolgaloé bevételt szerez, a bevétel cstkkenthetd a személyi jévedelemadérdl széi6
torvény szerint elismert kéltségnek mindsiild igazolt kiaddsokkal, ennek hidny4aban a bevétel 40%-aval.

1.5.5. A mezbégazdasdgi Gstermeld addéévi Ostermelésbdl szdrmazd bevétele csdkkenthetd az igazolt
koliségekkel, tovabba a bevétel 40%-dnak megfeleld Osszeggel vagy a bevéiel 85%-anak, illetve
allattenyésziés esetén 94%-dnak megfeleld dsszegpel abban az esetben, ha az §stermeld bevéiele nem tébb
mint a kistermelés értékhatdra. Ha az 6stermeld részére tdmogatast folydsitottak, a bevétel akkor csokkenthets,
ha az nem t6bb mint a kistermelés értékhatiranak a folydsitott timogatassal nivelt 8sszege.



1.5.6. rendszeres pénzellatds: a tdppénz, a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, az Sregségi
nyugdij, a korhatdr elotti elldtds, a szolgdlati jarand6sag, a balettmivészeti életjdradék, az Atmeneti
banyészjéradék, a rokkantsdgi nyugdij, a rehabilitici6s jaradék, a megvéltozott munkaképességii személyek
ellatasai, az dregségi jaradék, a munkaképtelenségi jéradék, az Szvegyi jaradék, a novelt dsszegli dregségi,
munkaképtelenségi és zvegyi jaradék, az Gzvegyi nyugdij - kivéve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat, tovabba
a hdzastarsa jogan arvaellatdsra jogosult fogyatékkal €16, illetve tart6san beteg vagy legaldbb két rvaellatasra
jogosult gyermek eltartdsarél gondoskodd személy Gzvegyi nyugdijat -, a baleseti tappénz, a baleseti
rokkantsagi nyugdij, a hozzdtartozéi baleseti nyugellatds, az Flt. alapjan folyositott pénzbeli ellatis, az
dtmeneti jaradék, a rendszeres szocidlis jiradék, a banydszok egészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi
Jaradék, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellatésai, a gyermekgondozisi segély, a
gyermeknevelési tamogatds, az idéskoriak jéradéka, a rendelkezésre 4llisi tdmogatds, a bérp6tld juttatas,
foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, a rendszeres szocidlis segély és az egészségkdrosodasi 6s
pyermekfeliigyeleti tamogatds, az épolasi dij, a nemzeti helytillasért elnevezésii potlék, a kozszolgdlati
Jaradék, valamint az unios rendeletek alapjan kiilfo1di szerv altal folydsitott egyéb azonos tipusu ellatas;

1.5.7. keresbtevékenysép: ha e térvény masként nem rendelkezik, minden olyan munkavégzéssel jaré
tevékenység, amelyért ellenériék jér, kivéve a tiszteletdij alapjan végzett tevékenységet, ha a havi tiszteletdij
mértéke a kiteleZd legkisebb munkabér 30 szizalékit nem haladja meg, valamint a mezdgazdasdgi 6stermeldi
igazolvinnyal folytatott tevékenységet, ha az abbdl szdrmazd bevételt a személyi jévedelemadérd] szolé
szabdlyok szerint a jovedelem kiszdm{tdsanal nem kell figyelembe venni; nem mindsill ellenértéknek a fogadé
szervezet dltal az Gnkéniesnek killdn tdrvény alapjan biztositott juttatas, valamint a szocidlis szévetkezet (ide
nem értve az iskolaszdvetkezetet) tagja 4ltal a szdvetkezetben végzett tevékenység ellenériékeként
megszerzett, a személyi jovedelemaddrdl sz4l6 tdrvény alapjan addmentes bevétel;

1.6. Nem mindsiil jivedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszAmitani az 6nkorményzati segélyt, a
lakasfenntartdsi tdmogatdst, az addssagcsokkentési timogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nyujtott tdmogatist, a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas melletti pétiékot, a neveldszillsk
szdmdra fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi thmogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a
szépkorlak jubileumi juttatésat, a silyos mozgdskorldtozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit,
a vakok személyi jaradékal ¢s a fogyatékossagi tdmogatdst, a fogadd szervezet altal az énkéntesnek kiilén
Lorvény alapjan biztositott juttatast, az alkalmi munkavéllaléi kényvvel torténé munkavégzés, az egyszer(sitett
foglalkoztatas, valamint az addrendszeren kiviili keresettel jard haztartasi munka havi ellenértékét, a hazi
segitségnyijtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszieletdijat, az energiafelhasznalashoz nytjtott
lAmogatast.

1.7 A jbvedelemszamitasnil figyelmen kivil kell hagyni a kézfoglalkoztatashdl szarmazé havi
jovedelemnek a foglalkoztatdst helyettesits tdimogatds 8sszegét meghalado részét,

1.8. A kérelmez6 €s a kizeli hozzitartozdk jovedelmét killon-kildn kell feltiintetni, A csaladi pétiékot, az
arvaellatast és a tartdsdij cimén kapott Gsszeget annak a személynek a jovedelmekeént kell figyelembe venni,
akire tekintettel azt folyésitjak.

1.9 A havi jovedelem kiszdmitasakor

a) rendszeres jovedelem esetén a kérelem benydjtdsat megeléz6 hénap alatt,

&) nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozdsbol, Gstermelésbdl szdirmazé jovedelem esetén a kérelem
benydjtasat megelozd tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egyhavi 4tlagat kell egyilttesen figyelembe venni.

1,10 Jévedelem tipusai

1.10.1. Munkaviszonyb6él ¢s mas foglalkoztatasi viszonybol szdrmazd joévedelem: kiilonésen a
munkaviszonyban, kbzalkalmazotti, kdzszolgélati jogviszonyban, birésagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati
Jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Add- és Vambhivatal, polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok hivatdsos és szerzdéses szolgdlati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld
tevékenységbbl, tovabba szbvetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremiikddést igényld - tevékenységbol
szarmazo jovedelem.

1.10.2. Térsas és egyéni véllalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6ndll6 tevékenységbd] szarmazé
jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabbd a bérbeadd, a vélasztott kényvvizsgalé tevékenységébdl
szarmazé jovedelmet, a gazdaségi tdrsasdg magdnszemély tagja dltal kiilén szerzddés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast,

1.10.3. Téppénz, pgyermekgondozisi timogatisok: téppénz, lerhességi-gyermekagyi segély,
csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatas, csaladi
potlek, gyermektartasdij.

1.10.4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocidlis ellatdsok: dregségi nyugdij, dzvegyi és
szlildi nyugdi}, drvaellatds és baleseti hozzétartozéi nyugellatasok; korhatér elétti ellatds, szolgdlati jarandésag,
balettmiivészeti €letjaradék, dtmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas, rokkantsagi



jaradék, rehabilitacis jaradék, politikai rehabiliticids elldtdsok, hézastirsi potlék, hazastirs utdn jard
jovedelempotlék, kozszolgélati jaradék.

1.10.5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkatigyi szervek altal folyositott ellatasok: kiilondsen az
idoskoruak jaradéka, a rendszeres szocidlis segély, a foglalkoztatast helyettesité timogatés, az apolasi dij, az
addssdgesbkkentési tdmogatas; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési
tamogatasként folydsitott keresetpotld juttatds.

1.10.6. Egy€b jovedelem: példdul az dsztdndij, szakképzéssel Ssszefitggd pénzbeli juttatdsok, felzérkozast
elésegitd megélhetési tdmogatds, neveldszuldi dij, szocidlis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbol
szarmaz6 jOvedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékii jog atruhdzisabol szarmazéd
jovedelem, életjaradékbol, fold és mds ingatlan bérbeadasibol szdrmazd jovedelem, illetve minden olyan
jovedelem, amely az el6zé sorokban nem keriilt feltiintetésre.

1.10.7. A jovedelemrol a kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusdnak megfeleld iratot vagy annak

masolatat, melyek az alabbiak:

Jivedelmi adatokat igazold dokumentumok, a kérelem beadisit megeldzé hénaprol

1. Nyugdijas esetében: a Nyugdijfolyosité Igazgatosig altal ez év elején killdott nyugdijosszesité
fénymasolata a folyésitds dsszegérél és jogeimérdl, valamint a kérelem beadédsdt megelézd havi ijszelvények
masolata.

2. Munkaviszonnyal rendelkezd esetében: a munkaltaté &ltal kiadott igazolds a kérelem beaddsat

megel8z8 havi nettd keresetréi

3. Onkormdnyzat, jrasi hivatal altal folyésitott pénzbeli ellitas hatarozata (eléz6 hénapban utalt ellatas
Osszegérdl, az eléz6 hdnap szelvényének masolata vagy bankszamlakivanat)

4. Munkaligyi Kézpont éltal folyésitott ellatds esetén a megallapité hatdrozat fénymasolata, a folyésitott
elidtas dsszegérdl az elSz8 hénapszelvényének masolata.

5. Alkalmi munkabdl szarmazé jovedelem esetén: a kérelem benyUjtasit megelézd nem havi
rendszerességgel szerzett jévedelemr6l 12 havi netté atlagjévedelemre vonatkozd nyflatkozat.

6. Vallalkozo esetén: a kérelem beaddsat megel6z6 12 havi nettd atlag jovedelemrél kényveld dltal kiadott
igazolds €s az NAV igazoldsa az el8z6 gazdasdgi évre vonatkozdlag.

7. Ostermeld esetén: az Gstermeldi igazolvany masolata, valamint a kérelem beadasit megel&z8 12 havi
netto atlag jovedelemrdl sz616 igazolds.

8. GYES, GYET, Csaladi pétlék folyositdsa esetén: eifzé havi szelvények fénymasolata, tartésan beteg
gyermek esetén szakorvosi igazolas) valamint arvaelldtds folydsitdsa esetén az el6z8 havi szelvényeken
kivil a Nyugdijfolydsité lgazgatdsdg altal kikildott Gsszesité fénymdsolata (amennyiben Gzvegyi
nyugdijra/arvaelldtisra nem jogosult, az elutasitd hatdrozat fénymdasolata).

9. Fdiskoldn, egyetemen, nappali tagozaton tanulményokat folytatd haligaték az dsztBndijuk kérelem
beadasat megeldzd havi Gsszegérdl igazolds, amennyiben észténdijjal nem rendelkeznek az arrdl szolé
igazolds becsatoldsa sziikséges, iskolalatogatasi igazolds 16 év felett.

10. A kérelmezd csalddi allapota elvalt, jogerds birdsagi itélet a valdsrol, gyermektartasdij megéllapitasardl
52016 jogerds birésagi itélet, a kérelem beaddsit megel5z8 hénapban fizetett tartasdijrél igazolas

1. 11. A kérelem beaddsakor szilkséges a kérelmezd és a kérelmezével azonos lakcimen é16 kézeli

hozzatartozdk vagyondnak vizspalata,

1.11.1. vagyon: az a hasznosithaté ingatlan, jarmi, tovabba vagyoni értékii jog, amelynek

1.11.2. kuldn-killén szdmitott forgalmi értéke, illetbleg sszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

1.11.3. egyiittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szociélis rdszorultsdgté] filggé pénzbeli és természetbeni elldtasok jogosultsdgi
feli¢teleinek vizsgalatandl nem mindsill vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszerlien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az 4liala lakott ingatlanon &l fenn, tovabbsd a
mozgdskorldtozotisdgra tekintettel fenntartott gépjarmii;




