
I.  A RENDELET-TERVEZET ÁLTALÁNOS INDOKOLÁSA 

 

A Közszolgálati Tisztségviselők Napja  2001. óta minden évben július 1. napja, melyet először  a 

köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 71/A. §-a, majd a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 93. § (2) bekezdése 

munkaszüneti nappá minősített. 

A Kttv. 2017. január 1-jétől hatályos módosítása a Közszolgálati Tisztviselők Napját kivette a 

munkaszüneti napok köréből, ugyanakkor a 93. § (2) bekezdése és a 232/A. § (1) bekezdése 

felhatalmazta a helyi önkormányzat képviselő-testületét, hogy ezt a napot – önkormányzati 

rendeletével - továbbra is munkaszüneti nappá nyilvánítsa a hivatal köztisztviselői számára. A 

felhatalmazásra tekintettel Bölcske Községi Önkormányzat Képviselő-testülete jelen rendeletével a 

Bölcskei Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői számára a Közszolgálati Tisztviselők Napját, 

július 1-jét munkaszüneti nappá nyilvánítja. 

 

II.  A RENDELET-TERVEZET RÉSZLETES INDOKOLÁSA 

 

 

1. – 2. §-hoz:  A Kttv. 93 § (2)  bekezdése, valamint a 232/A. §-a alapján  a helyi önkormányzat 

képviselő-testülete  egy további munkaszüneti napot állapíthat meg és rendeletben rendelkezhet arról, 

hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 

1-je, munkaszüneti nap legyen. A rendeletalkotás további feltétele, hogy a  helyi önkormányzat 

képviselő-testületének  az ezzel összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét a helyi 

önkormányzat saját bevétele terhére kell biztosítania. A rendelet alkalmazásához szüksége személyi, 

szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak. 

 

3. §-hoz: a  rendelet 2019. július 1. napján  lép hatályba. 

 


