%2. melléklet a 2/2014. (111.11.)
onkormanyzati rendelethez

N személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
személyi téritési dijkedvezményei

1. Szocialis étkeztetés esetén a személyi téritési dij

a.) nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 10%-at, ha az ellatott rendszeres havi j6-
vedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem éri el,

b.) nem haladhatja meg az ellatott jovedelme 25%-at, ha az ellatott rendszeres havi jove-
delme eléri az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét, de nem haladja meg an-
nak kétszeresét,

C.) téritésmentes hajléktalan személyek esetén.

2. Szocialis étkeztetés és idoskoruak nappali ellatasanak egyiittes biztositasa esetén a személyi
téritési dij

a.) nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 15%-at, ha az ellatott rendszeres havi
jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem éri el,

b.) nem haladhatja meg az ellatott jovedelme 25%-at, ha az ellatott rendszeres havi jovedelme
eléri az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét, de nem haladja meg annak
kétszeresét,

c.) téritésmentes hajléktalan személyek esetén.

3. Hazi segitségnyujtas esetén a személyi téritési dij téritésmentes, ha az ellatott rendszeres havi
jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét nem éri el.

4. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas esetén a személyi téritési dij
a.) téritésmentes, ha az ellatott havi jovedelme nem éri el a hatalyos nyugdijminimum
Osszegének kétszeresét,
b.) az intézményi téritési dij 50 %-a, ha az ellatott havi jovedelme eléri a hatalyos
nyugdijminimum Osszegének kétszeresét, de nem haladja meg annak haromszorosat,
c.) megegyezik az intézményi téritési dijjal, ha az ellatott havi jovedelme a hatalyos
nyugdijminimum 6sszegének haromszorosat meghaladja.

5. Fogyatékkal él6k esetén a nappali ellatas személyi téritési dija

a.) téritésmentes, ha az ellatott havi jovedelme a hatalyos nyugdijminimum &sszegét nem éri el,

b.) az intézményi téritési dij 1,5 %-a, ha az ellatott havi jovedelme a hatalyos nyugdijminimum
Osszegét eléri, de annak kett6 €s félszeresét nem haladja meg,

C.) az intézményi téritési dij 3 %-a, ha az ellatott havi jovedelme a hatalyos nyugdijminimum
Osszegének kettd és félszeresét meghaladja, de annak négyszeresét nem haladja meg,

d.) az intézményi téritési dij 4.5 %-a, ha az ellatott havi jovedelme a hatalyos nyugdijminimum
Osszegének négyszeresét meghaladja, de annak 6tszordsét nem haladja meg,

e.) az intézményi téritési dij 5.5 %-a. ha az ellatott havi jovedelme a hatalyos nyugdijminimum
Osszegének Otszorosét meghaladja, de annak hatszorosat nem haladja meg,

f.) megegyezik az intézményi téritési dijjal, ha az ellatott havi jovedelme a hatalyos
nyugdijminimum &sszegének hatszorosat meghaladja.

6. A fogyatékkal él6k szamdra a nappali ellatéas és étkeztetés egyiittes személyi téritési dija
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a.) megegyezik az étkezésért fizetendd dij dsszegével, ha az ellatott havi jovedelme nem éri el a
hatalyos nyugdijminimum 0sszegét,

b.) a nappali ellatas és az étkeztetés intézményi téritési dijanak 12 %-a, ha az ellatott havi
jovedelme eléri a hatalyos nyugdijminimum 6sszegét, de nem haladja meg annak kettd ¢és
félszeresét,

C.) a nappali ellatas és az étkeztetés intézményi téritési dijanak 15 %-a, ha az ellatott havi
jovedelme a hatalyos nyugdijminimum 0Osszegének kettdé és félszeresét meghaladja, de
annak négyszeresét nem haladja meg,

d.) a nappali ellatas és az étkeztetés intézményi téritési dijanak 16 %-a, ha az ellatott havi
jovedelme a hatalyos nyugdijminimum oOsszegének négyszeresét meghaladja, de annak
OtszOrosét nem haladja meg,

e.) a nappali ellatas és az étkeztetés intézményi téritési dijanak 17 %-a, ha az ellatott havi
jovedelme a hatdlyos nyugdijminimum Osszegének Otszorosét meghaladja, de annak
hatszorosat nem haladja meg,

f.) megegyezik az intézményi téritési dijjal, ha az elldtott havi jévedelme a hatdlyos
nyugdijminimum 6sszegének hatszorosat meghaladja.



