4. szamu melléklet

TISZATENYOI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATA'
L

A HIVATAL JOGALLASA

1. A hivatal megnevezése: Tiszateny6i Kozos Onkormanyzati® Hivatal (tovabbiakban:
Hivatal)

N

Székhelye: 5082, Tiszatenyd Alkotmany ut 26.

3. A Hivatal Kuncsorba Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete, Orményes Kozségi
Onkormanyzat KépviselO-testiillete és Tiszatenyd Kozségi Onkormanyzat Képviselo-
testiilete altal 1étrehozott dnkormanyzati szerv.

4. Alapitasa: 2013. marcius 1.*

5. A Hivatal 6nall6 jogi személy, eldiranyzatai feletti rendelkezési jogara tekintettel
onalloan mikddo és gazdalkodd koltségvetési szerv.

6. A Hivatal vezetdje: a jegyz0
7. A Hivatal tevékenységi kore:

a.) a Képviselo-testiilet, bizottsag és a polgarmester munkajanak segitése, szervezése,
Osszehangolasa,

b.) dontések szakmai eldkészitése, végrehajtasanak szervezése €s ellendrzése,

c.) az dnkormanyzat pénziigyi-gazdalkodasi feladatainak végzése,

d.) ajegyzo hataskorébe tartozoé ligyek elokészitése, végrehajtasa, ellendrzése,
e.) az dnkormanyzat és szervei altal meghatarozott egyéb feladatok végrehajtasa,
f.) allamigazgatasi hatosagi feladatok ellatasa,

g.) hatosagi ellendrzések.

! Modositotta a 10/2013. (XI. 28.) énkorményzati rendelete
2 Moédositotta a 10/2013. (XI. 28.) onkormanyzati rendelete
¥ Modositotta a 10/2013. (XI. 28.) onkormanyzati rendelete
* Médositotta a 10/2013. (XI. 28.) onkormanyzati rendelete



II.

A HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE

A Hivatal egységes szervezetén beliil a sziikséges munkamegosztas céljabol vezetésre és
belsé szervezeti egységekre tagozodik.

Irdnyitds: Polgarmester
Vezetés: Jegyzo

Bels6 szervezeti egységek:

- Onkormanyzati és kdzigazgatasi csoport
- telepiilésiizemeltetési és gazdalkodasi csoport

A belsd szervezeti egységek feladatait az ligyrend melléklete tartalmazza.
A csoportok ¢élén csoportvezetok allnak, akiknek feladata a csoport munkajanak
megszervezese.

I1I.

A HIVATAL IRANYITASA

A polgarmester a Képviseld-testiilet dontései szerint és sajat jogkorében iranyitja a
Hivatalt.

A polgarmester tavollétében az alpolgdrmester a Szervezeti €¢s miikodési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint helyettesiti.



Iv.

A HIVATAL VEZETESE

A Hivatalt a jegyz0 vezeti, vezetdi jogkorében eljarva:

- gondoskodik a Hivatal munkajanak megszervezésérdl, amelynek soran
kozvetleniil, vagy a csoportvezetdk utjan utasitja a Hivatal dolgozéit,

- biztositja a Hivatal feladatai ellatasdhoz sziikséges személyi feltételeket,
- meghatarozza a feladat végrehajtasanak idejét, modjat, litemét,

- biztositja a pénziigyi-gazdalkodasi feladatok teljeskorli végrehajtasat,
megteremti a miikodéshez szilikséges szakmai €s targyi feltételeket,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat a koztisztviselOk tekintetében,
- gondoskodik a koztisztviselok tervszerli tovabbképzésérol,
- vezeti a kdzszolgalati nyilvantartast, biztositja a személyes adatok védelmét,

- atestiileti munka hatékonysaga érdekében egyiittmiikddik az Gnkormanyzati
bizottsag elndkével,

- apolgarmesterrel a hét els6 munkanapjan vezetdi megbeszélést tart,

- acsoportvezetdkkel hetente, illetve sziikség szerint egyezteti a feladatok
végrehajtasat,

- sziikség szerint, de legalabb félévenként munkatarsi értekezletet tart.

A jegyzOt tavollétében, vagy akadalyoztatdsa estén pénziigyi terlileten a
telepiiléstizemeltetési és gazdalkodasi csoportvezetd, kozigazgatasi teriileten az
onkormdanyzati €s kozigazgatasi csoportvezetd helyettesiti és gyakorolja a kiadmanyozasi
jogot.

A csoportvezetok gondoskodnak a csoporton beliili munka megszervezésérdl, amelynek
soran egyéni feladat meghatarozast adhatnak.

A csoportvezetdk a testlileti munka hatékonysaga érdekében egyiittmiikodnek a bizottsagi
elnokkel, részt vesznek a Képviseld-testiilet és a bizottsag iilésein, és gondoskodnak a
hozzajuk tartoz6 bizottsag adminisztracids ligyeinek ellatasarol.



V.

A HIVATAL MUKODESE

1.°> A Hivatal engedélyezett 1étszama 14 £6

Ebbdl:

vezeto 116
iigyintézo 12 16
igykezelo 116

2. 6Vagyonnyilatkozatt-‘[ételi kotelezettséggel jaro munkakorok:

a)
b)

c)

d)
e)

jegyz6,

anyakonyvvezetd,

a kozbeszerzési eljaras elokészitésében résztvevd, a jegyzo altal e feladattal
megbizott koztisztviseld,

gazdasagi vezeto,

adotigyi iigyintézo

3.) A feladatkdr szakszerlibb ellatasat biztositd tovabbi szakképesités elismeréseként
képzettségi potlék allapithatd meg az engedélyezett koztisztviseldi létszam 20%-a
részére.

4. A Kittv. 128. § (1)" bekezdésben foglalt cimek adomanyhatoak 1 6 fels6foku, 1 6
kozépiskolai végzettségli koztisztviseld részére.

5. MUNKAREND:

5.1. A Hivatal dolgozbdinak munkarendje:

A ledolgozand¢ kételezd heti munkaido: 40 ora

Normal munkarend:

hétfotdl-csiitortokig: 7*° 6ratol 16" oraig

péntek:

70 6ratol  13%° 6raig

Rugalmas munkaidg:

Torzsmunkaidd a hét egyes munkanapjain:
hétfotdl-csiitortokig: 9% 6ratol 14% 6raig

péntek:

70 6ratol  13%° 6raig

A munkakezdés legkorabbi idépontja:

® Moédositotta a 10/2013. (XI. 28.) onkormanyzati rendelete
® Modositotta a 10/2013. (XI. 28.) onkormanyzati rendelete
" Modositotta a 10/2013. (XI. 28.) onkormanyzati rendelete



hétfétsl-csitortokig:  5°°

péntek: 7%

A munkavégzés legkésdbbi idopontja:
hétfstdl-csiitortokig:  18%°

péntek: 13%

A rugalmas munkavégzés egyéb feltételei:

A rugalmas munkavégzésre a csoportvezetokkel torténd egyeztetést kovetden a jegyzo ad
1., 8

engedélyt.

5.2 Ugyfélfogadas rendije.

hétfo: 7.30 6ratol  16.00 oraig
kedd: tigyfélfogadas nincs
szerda 7.30 6ratol  16.00 oraig
csiitortok: 7.30 oratol  12.00 oraig
péntek: tigyfélfogadas nincs®

5.3 A ledolgozott munkaidd nyilvantartasa és ellendrzése céljabdl jelenléti ivet kell vezetni a
polgarmester ¢€s a jegyzo kivételével.

5.4 A jelenléti ivek szabalyszerli vezetéséért a csoportvezetdk feleldsek.

5.5 A (tovabb)képzésekkel kapcsolatos munkaidd kedvezmények:
A kérelmezés formaja:
Onként vallalt tovabbképzés esetén irasban torténik a munkaidé kedvezmény
kérelmezése.
Képzési tervben szerepld tovabbképzés esetén automatikusan biztositand6 a képzés és
a vizsga idépontjara a munkaidé kedvezmény.

A kedvezmény mértéke egyes esetekben:
Mindkét esetben a képzés idopontjara, illetve amennyiben vizsgakoteles a képzés,
vizsgatargyanként 4 nap illeti meg a képzésben résztvevot.

A jovahagyas dokumentuma:

Onként véllalt tovdbbképzés esetén a kérelemre vald ,,A képzéshez hozzajarulok, a
sziikséges ..... nap munkaid6 kedvezményt biztositom.” szoveg ravezetésével torténik.
Képzési tervben szerepld tovabbképzés esetén a terv tartalmazza az egyes képzéshez
nyujtandé munkaidd kedvezmény mértekét.

A nyilvantartdas dokumentumai:

Onként vallalt tovdbbképzés esetén a beiktatott, zaradékolt kérelem alapjan kiilon iven
torténik a munkaidé kedvezmény nyilvantartasa.

Képzési tervben szereplo tovabbképzés esetén a terv alapjan kiilon iven torténik a
munkaidé kedvezmény nyilvdntartdsa.lo

® Médositva 10/2011.(1X.30.) OR
% Médositva 10/2011.(1X.30.) OR
10 Beiktatta 10/2011.(1X.30.) OR



7.1.

7.2.

7.3.

7.4

HELYETTESITES RENDJE

A Hivatal dolgoz6i munkakdri leirdsukban foglaltak szerint helyettesitik egymast.

UGYIRATKEZELES ES KIADMANYOZAS RENDJE

A Hivatal iigyiratkezelése az alabbi kivételekkel kozpontositott, mely magaba foglalja az
iktatast, tigyintézOknek vald tovabbitast, postazast, irattarozast, kiilon szabalyzat szerint .

Kiilon kezelve:
- személyi iratok,
- titkos iratok.

A Hivatal iratkezelési szabdlyzatit a Képviseld-testiilettdl atruhazott hataskorben a
jegyz6™'™ hagyja jova.

A kiadmanyozasi jogot - feladat- és hataskoriiknek megfeleléen - a polgarmester és a
jegyz0 gyakoroljak, melyet kiilon intézkedéssel atadhatjak a csoportvezetdknek.

a.) ajegyzO megbizasabol az illetékes foeldado kiadméanyozza:

vagyoni bizonyitvanyt,
ado- és értékbizonyitvanyt,
hagyatéki leltart,

hat6sagi bizonyitvanyt.

b.) anyakdnyvvezetd kiadmanyozza az anyakdnyvi ligyintézéssel kapcsolatos
iratokat.

A telefaxon érkezd kiildemények késedelem nélkiili tovabbitasarol a késziilék kezeldje
gondoskodik.

Az ligyiratkezelés és a kiadmanyozas rendjét a jegyzo6 feliigyeli és ellendrzi.

! Médositotta a 10/2013. (XI. 28.) 6nkormanyzati rendelete



8. BELYEGZOK HASZNALATA

8.1. A bélyegzok megrendelésérdl a jegyz6 gondoskodik.
8.2. A Hivatalban a bélyegzényilvantartas szerinti bélyegz6k hasznalhatok. '

8.3. A hasznélatra az illetékes személynek kiadott bélyegzokrdl az Onkormanyzati és
kozigazgatasi csoport nyilvantartast vezet. A nyilvantart6 a bélyegzok meglétét évenként
ellendrizni koteles.

8.4. A hasznalatra atvett bélyegzOok jogszerli hasznalataért a bélyegzot kezeld dolgozd anyagi,
fegyelmi €s biintetdjogi felelosséggel tartozik.
A Dbélyegzot hasznald atvételkor a bélyegzélenyomat mellet a kdvetkezd szovegi
nyilatkozatot irja ala:
" Alulirott a mai napon az alabbi lenyomatt bélyegzdt hasznélatra és megdrzésre
atvettem.
Feleldsséggel biztositom, hogy a bélyegzd illetéktelenek kezeihez ne kertiljon.
A bélyegz6t a Hivatal céljaira, rendeltetésének megfeleléen hasznalom."

2 Médositotta a 10/2013. (XI. 28.) 6nkormanyzati rendelete



8.5 Ha a dolgozd a réabizott bélyegzét elveszti, koteles azt haladéktalanul a jegyzonek
bejelenteni.
A jegyz6 koteles az elvesztetés korlilményeit és a dolgozo feleldsségét kivizsgalni €s a
bélyegzé megsemmisitése irant haladéktalanul intézkedni.

8.6. Az elhasznalodott, megrongalodott vagy feleslegessé valt bélyegzét az dnkormanyzati

kozigazgatasi csoportnak vissza kell adni, aki a selejtezési eljarast elvégzi és az errdl
késziilt jegyzokonyvet a nyilvantartasban 6rzi.

8.7. Ha a dolgoz6 munkaviszonya megsziinik, a bélyegzd visszaadasat a nyilvantartasban
igazolnia kell.

9. A HIVATALI GEPKOCSI HASZNALATA

A Hivatal a gépjarmiiveit a telepiilésiizemeltetési és gazdalkodasi csoport iizemelteti
kiilon szabalyzat szerint.

VL.

AKOTELEZETTSEGVALLALAS ES AZ UTALVANYOZAS RENDJE

10.1. kotelezettségvallalas:

a.)  Akotelezettségvallalas a koltségvetés végrehajtasara tett intézkedés,
melynek soran az erre jogosult személy intézkedést tesz a munka,
szolgaltatds, aruszallitas megrendelésére. Egyben kotelezettséget vallal,
hogy az elvégzett munka, a teljesitett szolgaltatas atvétele utan az
ellenértéket kiegyenliti.

b.) Az éves koltségvetésben tervezett kiadasok teljesitésére a polgadrmester,
vagy az altala felhatalmazott személyek vallalhatnak kotelezettséget.

Felhatalmazott személyek:

- jegyz6,

- akadalyoztatasa estén gazdalkodasi és telepiilésiizemeltetési
csoportvezetd.

Bér- ¢és személyi kiadasok vonatkozdsdban a kotelezettségvallaldsi hataskor a
munkaltatoi jogokat gyakorld vezetdt illeti meg.



d)

e.)

Az éves koltségvetésben nem szerepld (kiadasi megtakaritassal, illetve
tobbletbevétellel fedezett) terven kiviili, rendkiviili feladatokra a KépviselO-testiilet
ad engedélyt.

Bevételek eldirasa az dnkormanyzat sajat bevételeinek beszedésére tett intézkedés,
melyre ugyanazok a személyek jogosultak, mint a kotelezettségvallalasok
teljesitésére.

Az 50.000 forint feletti kotelezettségvallalds, illetve a kovetelés eldirdsa minden
esetben csak irasban torténhet a jegyzd, vagy a gazdasagvezeto ellenjegyzésével.

10.2. Ervényesités:

a.)

b.)

c.)

10.3.

a.)

b.)

Az ¢érvényesités a kiadasok folyositasat, a bevételek beszedését megel6zd
gazdalkodasi tevékenység. Az érvényesités soran meg kell gy6zddni arrol, hogy:

- az eldzetes kotelezettségvallalas vagy kovetelés jogos-e. (van-e
jogszabalyi vagy egyéb dontési hattere)

- Anyag, aru, szolgdltatas atvétele, munkaelvégzés megtortént?

- Osszeg szamla kiallitasa szamszakilag pontos-e?

Az érvényesités sordn meg kell gy6zOddni a bizonylatok pontos kiallitdsarol, a
teljesitést igazolod zaradékrol, a fedezet meglétérdl, az eldirt alaki kovetelmények
betartasarol.

Az érvényesitést "érvényesitve" zaradékkal kell igazolni, amelynek a megallapitott
Osszeget is tartalmaznia kell.

Ervényesitésre a  gazdilkodasi és  telepiilésiizemeltetési  csoportvezetd
(gazdasagvezetd), akadalyoztatasa estén a jegyz0 altal kijelolt személy jogosult.

Utalvanyozas:

Utalvanyozason a kiadasok és bevételek teljesitésének elrendelését kell érteni.
Utalvanyozasra az érvényesités utan kertil sor.

Az utalvanvon fel kell tiintetni:

az dnkorményzat nevét, a terhelendd szamlat,

a kiadas, illetve a bevétel jogcimeit,

a kedvezményezett, illetve befizetd nevét , bankszamlaszamat,
keltezést, valamint az utalvanyozo ¢€s ellenjegyzo alairasa

Utalvanyozasra a jegyz0, akadalyoztatasa estén a polgarmester jogosult.



10.4. Ellenjegyzés:

a.)

b.)

Az ellenjegyzésnek meg kell gy6zddni arr6l, hogy a kiadasok teljesitésé¢hez a
koltségvetésben a fedezett biztositott-e, illetve gondoskodni kell a jogszabalyi
eléirasok, onkormanyzati rendeletek, hatarozatok betartasarol.

Ellenjegyzésre a gazdasagvezetd, akadalyoztatasa estén a jegyzé altal
felhatalmazott személy jogosult.

Amennyiben a kotelezettségvallalas, vagy utalvanyozas eldbbiekkel ellentétes
rendelkezést ad az ellenjegyz6 koteles erre a figyelmet felhivni.

Eredménytelenség estén '"ellenjegyzés utasitasra tortént" zaradékkal koteles az
utalvanyt ellatni és nyolc napon beliil tdjékoztatja az dnkorméanyzat Pénziigyi és
Ugyrendi Bizottsaga elndkét. A Bizottsag 15 napon beliil megvizsgalja a jelentést és
kezdeményezi az esetleges feleldsségre vonast.

Kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozasi és ellenjegyzési feladatokat
nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységet kozeli hozzatartozoja -
Ptk.685.§.b.pontja -vagy a maga javara latna el.

10.5. Az 6nkorményzat valamennyi bankszdmlaja feletti rendelkezési jog illeti meg :

I1.

12.

polgarmestert,

alpolgarmester,

Jegyzot,

telepiilésiizemeltetési €s gazdalkodasi csoportvezetdt, (gazdasagvezetot).

VAGYONHASZNALAT:

A Hivatal az 6nkorményzat vagyonkezeld szervezete, feladatai e korben:

az dnkorményzat vagyonanak nyilvantartasa,

vagyonmérleg készitése, vagyonvaltozas alakuldsanak figyelemmel kisérése,
vagyonhasznositds ¢és vagyonhasznalat soran a vagyonrendelet eldirasainak
érvényesitése.

MUNKAEROGAZDALKODAS:

a.) végzi az altalanos nyilvantartasi €s egyéb munkajogi feladatokat:

- munkavégzésre, illetve foglalkoztatdsra vonatkozo6 rendelettervezetek
elkészitése érvényesiilésiik figyelemmel kisérése,

- munkaviszony létesitésével, szlineteltetésével, megsziintetésével
kapcsolatos feladatok,

- szabadsag nyilvantartasa, étkezési hozzajarulasok, munkaruha
hozzajarulas nyilvantartasa, kiadasa



- munkavédelmi feladatok ellatasa,

- koztisztviseldi képzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatos nyilvantartési
feladatok

b.) létszam és illetménygazdalkodési feladatok:

- feladatellatashoz igazodo 1étszamsziikséglet folyamatos figyelemmel
kisérése, 1étszam tervezése,

- személyi juttatasok és a 1étszam eldiranyzattal vald gazdalkodas
szabalyszerliségének biztositasa

19. KESZPENZKEZELES:

A Hivatalban a készpénzkezelést a pénzkezelési szabalyzatban meghatarozottak szerint
kell ellatni.

20. Konyvvezetési és beszamolasi kotelezettséget adatszolgaltatast a Hivatal a szamviteli
szabalyzatokban rogzitett részletes szabalyok szerint koteles teljesiteni.

VIIL.

BELSO ELLENORZES

1. Abels6 ellenbrzés célja:

- elbsegiti a szabalyszerli és biztonsagos gazdalkodast, az Onkormdnyzati tulajdon
védelmét, a bizonylati rend és dnkormanyzati fegyelem érvényesiilését.

- a hianyossagok feltarasat, biztositani a pénz és egyéb eszkozokkel vald torvényes
gazdalkodas, az elszamolasok zartkorliségét.

- ramutatni a hidnyossagok okaira, kovetkezményeire, felvetve a mulasztasokkal
kapcsolatos feleldsséget is, egyben javaslatot tenni a hibak felszamolasara, a

koltségvetési gazdalkodas szinvonaldnak emelésére.

2.  Abelso ellen6rzés kiterjed:

- a Hivatal és az Onkormdanyzati intézmények milkodéséhez sziikséges koltségvetési
eléiranyzatokat  tartalmazo, ¢és a hozzéatartozd6 szakfeladatokra tervezett
eléiranyzatokkal torténd gazdalkodasra,



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

- pénziigyi alapok kezelésére, kifizetések teljesitésére,
- felhalmozasra tervezett pénzeszkoz felhaszndlasara, elszamolasara

Vezetdi ellenOrzés:

A vezetéi munka részét képezi a vezetdi ellendrzés, melynek gyakorlasa sordn a
vezetonek folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a vezetés alatt allo teljes
munkafolyamatokat, meg kell gy6zddnie a munkavégzés szinvonalarol, informalddnia
kell a feladatok végrehajtasarol, a hataridok teljesitésérol.

Ennek keretében:

- dontések végrehajtasa, informaciok és adatok elemzése, kovetkeztetések levonasa,

- csoportvezetok, ligyintézok beszamoltatasa,

- alairasi jog - kiadmanyozas, kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozés sordn a
koltségvetési gazdalkodas szabalyszerliségének a vizsgalata.

Folyamatba épitett ellenOrzés:

A gazdalkodas teljes folyamatat magaba foglalja a tervezéstdl az operativ gazdalkodason
at a beszdmolasig.

A jegyz6 gondoskodik a gazdalkodasi folyamatok olyan megszervezésérdl, hogy:

- az egyes folyamatok megszakitas nélkiil ellendrzésre keriiljenek,

- hidnyossagok idben keriiljenek feltarasra és megsziintetésre,

- adolgozok személyi feleldssége a végrehajtds minden szakaszaban érvényesiiljon.

A belso ellendrzés és a koltségvetési ellendrzési feladatokat kiilsé szakértdé bevonasaval
kell végezni a jegyzd iranyitasa és feladat meghatarozasa alapjan.

Az ellen6r altalanos feladatai:

- vizsgalja a koltségvetési gazdalkoddsra vonatkozd jogszabalyok, Onkormdnyzati
rendeletek megtartasat,

- a Hivatal és az Oonkormanyzati intézmények tevékenységével Osszefliggd gazdasagi
folyamatok el0készitését, tervezését, lebonyolitasat,

- szamviteli rend és bizonylati fegyelem alakuldsanak figyelemmel kisérése,

- ellendrizze a koltségvetési beszamolok és mérleg valddisagat.



3.6.

3.7.

3.1.

Az ellendr részletes feladatai:

- akoltségvetési eldiranyzatok tervezésére vonatkozo eldirdsok érvényesiilése,
- kifizetések szabalyszerlisége,

- elemzi az egyes koltségnemek tervezésének és teljesitésének alakuldsat,

- Onkormanyzat likviditasi helyzete, tendenciak, kovetkeztetések,

- visszaigénylések szabalyszertiségének a vizsgalata.

Az ellenbrzés megallapitasai alapjan teendo intézkedések:

- az Osszegz0 jelentést a jegyzd megismerteti a gazdasdgvezetOvel és elrendeli a
hianyossagok felszamolasat, sziikség esetén intézkedési tervet készit.

- amennyiben a vizsgalaton olyan jellegli hidnyossagokat allapit meg, amelyek fegyelmi
vagy biintetdjogi feleldsségre vonast igényelnek, ugy a jegyzd intézkedést tesz, vagy
kezdeményez.

Az ellendrzések tapasztalatairdl évente egy alkalommal jelentést kell a Képviseld-testiilet

elé terjeszteni.

VIIIL.

SAJTOVAL VALO KAPCSOLAT TARTAS RENDJE

A szervezett €s rendszeres sajtomunka célja az, hogy biztositva legyen az dnkorményzati
munka nyiltsdga és demokratizmusa, az allampolgarok hiteles és pontos tdjékoztatast
kapjanak minden lényeges kérdésrol.

Az 1. pontban megfogalmazott célok elérése érdekében a sajtoval kapcsolatos

tevékenységet folyamatosan miikodé rendszerré kell szervezni, amely rendszer felelds
miukaodtetdje, a sajtoszervekkel tartando kapcsolat f6 koordinaldja a polgarmester.

Az informéciok feldolgozdsanak rendje:

A Hivatal minden dolgozdjanak torekednie kell arra, hogy az egyedi, napi tigyekben adott
felvilagositas mellett a kozségrol kialakitott altalanos helyzetkép is objektiv, targyszerii
legyen.



3.2. Az egész kozséget érintd, kiemelkedden fontos kérdésekben - a téma jellegétdl fiiggden a
polgarmester vagy a jegyz6 ad tajékoztatast

4. A kozélet, a kozéleti tevékenység, az dnkormanyzati képviselé6i munka bemutatasa és
népszerisitése fontos érdek ¢és feladat. Ennek érdekében rendszeres publikacios
tevékenységet kell kifejteni. Ez torténhet ujsagird felkérésével, vagy a Hivatal, az
intézmények vezetoi altal irt cikkekkel.

5. Amennyiben valamely ligyben sajtd helyreigazitasi eljarast kell kezdeményezni, errél a
jegyz6 dont.

Tiszateny®6, 2010. oktdber 28.

Hegedis Lasz16
jegyz0



