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2. szama melléklet 3/2011. (I11. 23.) 6nkormanyzati rendelethez

Megillapodas

amely 18trejott egyreészrOl e (az intézmény neve, cime),
masrészrol
az ellatast igénybe vevd

név:

lakeim:

telefonszam:

anyja neve:

sziiletési hely:

sziiletési id6:

személyi igazolvany szdama:

TAI szédma:
koz6tt az alabbi tartalommal:
1.) Az ellatds idGtartama
Az intézmény a szocidlis ellatast ... €V e hé ... napjatol kezd6dden
............ €V e hd LLonapjdig  terjedd  (hatarozott)*  idore, vagy hatarozatlan®

id6tartamra szdloan biztositja. (* a megfeleld szovegrész aldhiizando)

2.} Az intézmény szolgaltatasai
Az intézmény a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi Il tdrvény
szerinti teljes koril ellatdst biztositja az ellatdst igénybe vevd szamara. A teljes korl ellatas
korébe az alabbi szolgéltatdsok tartoznak:

* alakhatdssal Osszefiiggd ellatas (bentlakas, flités, vilagitas, melegviz),

w  éikeztetés,

= szlikség szerint ruhazat, textilia biztositisa, mosds,

= cgészségligyi ellatés,

= azellatast igénybe vevo értékeinek, vagyontargyainak megdrzése,

» takaritas,

* egyéb szolgdllatdsok: oo

3.) Az ellatést igénybe vevd tdjékoztatasa
» Az ellatast igénybe vevo tudomadsul veszi az intézményvezetdnek
* azintézményben biztositott szolgdltatdsra,
* azellatast igénybe vevdt érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,
* azellatast igénybe vevd és hozzatartozdja kbzotti kapesolattartas rendjére,
» azérdek-képviseleti férum mikodésére és a panaszjog gyakorldsanak modjara,
» az intézmény hazirendjére
vonatkozd tajékoztatasat.

4.) Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valo
jogosulisag feltételeiben vald valtozasrdl, tovabba minden olyan korllményrdl, amely a
személyl téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja az
intézményvezetoit.
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5.) Az ellatast igénybe vevd az eltemettetésérdl, illetve annak koltségeirdl a kovetkezbket
nyilatkozza:

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy irasos végintézkedése: van / nincs (a megfeleld
szdvegrész alahdzandé).

6.) Az intézményvezetd szikség szerint tdjékoztatja az ellatast igénybe vevot, illetve
hozzatartozojat

* az ellatast igénybe vevd allapotarol,

" azegészségligyl intézménybe vald beutalasrdl,

» az ellatds ideiglenes sziineteltetésérol,

» az athelyezésrol,

= aszemélyi téritési dijhatralék kévetkezményeirdl.

7.} A személyi téritési dij megallapitasanak fizetésének szabalyai

A személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd legkésébb jelen megéllapodés
__ alairasatol szamitott harminc napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet.

Ha az ellatast igénybe vev) a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az intézményvezetd erre
vonatkozo értesitésének kézhezvételétdl szamitott nyolc napon bellil a Beremend Nagykozség
Képviseltestiiletéhez fordulhat. llyen esetben a képviselotestlilet dont a személyi téritési dij
Osszegerol.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhonapot koveté hé 10. napiaig
koteles a személyi téritési dijat megfizetni.

Az ellatést igénybe vevd két hdnapot meg nem haladd tavolléte idejére a személyi téritési dij
20%-4t fizeti. A két hdénapot meghaladd tévollét esetén, ha az ellatast igénybe vevd
egészségligyl intézményben tartézkodik, a személyi téritési dij 40%-at, egyéb esetben a
személyi téritési dij 60%-at fizeti.

Ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
az intézményvezetd tizendt napos hataridé megjelolésével irasban felhivia a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredménytelenill telt el, a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi és err6l negyedévenként tajékoztatja a fenntartdt. A fenntartd a héatralék
behajtésa irdnt a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések alapjan intézkedik.

8.) Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet elé az
intézményvezetéhdéz vagy az érdek-képviseleti forumhoz, A panasz elbirdlasara jogosult
tizendt napon belill tdjékoztatja a panaszt tevit intézkedésérdl. Ha a panaszt tevd a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgaldsara jogosult nem intézkedik, a
panasszal az intézmeény fenntartéjahoz lehet fordulni.

9.) Az intézményi jogviszony megsziinik
s az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével (ez esetben az intézmény fenntartdjat
elhelyezési kotelezettség terheli az ellatast igénybe vevével szemben),
» hatarozott idejli ethelyezés esetén a megjelslt idétartam elteliével,
» haaz intézményi elhelyezés feltételei mar nem alinak fenn,
* ha az ellatast igénybe vevét masik intézményben kell elhelyezni,
* ha az intézményi elhelyezés mar nem indokolt,
* ha az ellatdst igénybe vevd a hazirendet silyosan, illetve rendszeresen megsérti,
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* ha az ellatast igénybe vevd nem tesz eleget a személyi téritési dij fizetési
kitelezettségének, és

* ha az ellatdst igénybe vevd az intézmény jogviszony megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezeténél.

10.) Jelen megallapodas mddositasara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kozos
megegyezése alapjan — a fenntartd jovahagyasat kdvetdn — keriilhet sor.

11.) Az intézményi jogviszony megszinésekor az intézményvezetd egyezteti az ellatast
igénybe vevovel az intézményi jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij dsszegét, az
intézmény targyi eszkozeiben okozott kar megtéritését, a visszafizetendd egyszeri
hozzajérulas 6sszegét.

12.) Az intézményvezeté ¢s az ellatdst igénybe vevd kijelenti, hogy vitds kérdéseiket
elsOsorban targyalds Utjan rendezik. Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a

Polgart Torvénykonyvrd! szolo 1959, évi IV, térvény szerzddésre vonatkozd rendelkezései az
iranyadok.
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ellatast igénybevevo intézményvezetd



