Verice Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 8/2019. (VI.20.) onkormanyzati
rendelete a kbzszolgalati tisztvisel6ket megillets juttatasokro6l és timogatasokrol

Veréee Kézség Onkormanyzatanak képvisel§-testilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjiban meghatirozott feladatkorében eljarva a kézszolgalati tisztviselSkrdl s2616 2011. évi CXCIX.
torvény 237. §-dban foglalt felhatalmazas alapjin az alabbi rendeletet (a tovibbiakban: R) alkotja.

Személyi hataly
1 §

(1) A R. személyi hatalya kiterjed a Verdce Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiletének
Polgirmesteri Hivatalival (a tovibbiakban: Hivatal) kézszolgalati jogviszonyban all6 valamennyi
koztisztviselbre.

(2) A rendelet elbirasait a foglalkoztatasi jogviszonyban allé polgarmesterre, mint f6allasa
tisztségviselSre is alkalmazni kell.

(3) A rendeletnek a juttatisokrdl, timogatasokrdl rendelkezd §-aiban foglaltakat a Munka
Torvénykonyve hatilya ald tartozéd munkavallalokra is megfelelden alkalmazni kell, kivéve a
kozhasznd munkavégzés keretében foglalkoztatott személyeket.

(4) Az e § (1)-(3) bekezdéseiben emlitettek tovabbiakban egyiitt: kdzszolgalati tisztviseld.

A munkakori elnevezés
2.§

A Polgarmesteri Hivatalnil foglalkoztatott kézszolgalati tisztviselS a képviselS-testilet altal meghatarozott
belsd szetvezeti tagozddas figyelembevételével a munkaltatéi jogok gyakorl6jatdl csoportvezetdi munkakort
clnevezést kaphat. A munkakotl megnevezést a munkavégzés szakmai terilete szennti kifejezésbdl
csoportvezetsi megjeloléssel kell képezni. A csoportvezetdi megbizas az osztalyvezetdi szintnek megfeleld
vezetdl megbizas.

A kozszolgalati tisztviseld dijazasa

3.§

A kozszolgalati tisztvisel§ alapilletményének szamitasi alapja Verdce Kozség Onkorményzata adott évi
koltségvetési rendeletében meghatarozott lletmény-alap.

A kozszolgalati tisztvisel illetménykiegészitése

4.§

A felsé- és kozépfoka iskolai végzettségl kozszolgalati tisztviselS illetménykiegészitéste jogosult,
melynek mértéke

2) kozépfoku iskolai végzettségil kozszolgalati tisztviseld esetében alapilletményének 16 %-a,
b) felséfoku iskolai végzettségl k kozszolgalati tisztviselS esetében alapilletményének 8%o-a.



A vezetli potlék

5.§

Az osztalyvezetdi szintnek megfeleld vezetdi megbizassal rendelkezé kozszolgalati tisztviselot vezetdi
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potlék illeti meg, amelynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 10%-a.

Cafetéria juttatas

6.§
A kozszolgalati tisztviseld cafetéria-juttatisra jogosult, melynek mértékét, formajat, azok igénybevételét

és egyéb feltételeit a vonatkozd jogszabilyok, az onkormanyzat éves koltségvetési rendelete és a
Kozszolgalati Szabalyzat hatirozza meg,.

Kozszolgalati tisztvisel6k szamara biztositott juttatasok, timogatiasok

7.§

(1) A kozszolgalati tsztvisels részére a munkaltatd az adéévben az SZJA toérvény szerint tovabbi
szocialis, joléti, kulturalis juttatist nyqjt, ha annak pénzigyi fedezetét az éves koltségvetés biztositja.

(2) A koztisztviselSk részére az Onkormanyzat a kovetkezd szocialis juttatasokat biztositja:
a) tanulmanyi timogatas;
b) dletményeldleg;
c) temetési segély.

Tanulmanyi képzési, tovabbképzési, tamogatas

8.§

(1) A hivatal szakember sziikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi, tovabbképzési tamogatas
biztosithatd, amennyiben a tanulmanyok elvégzése a munkaltaté érdekében 4ll, és a kozszolgalati
tisztvisel6 munkakorének ellatasahoz szikséges.

(2) A tanulminyi timogatis éves mértékét a képviselS-testillet az éves koltségvetésben
hatarozza meg.

(3) A tanulmanyi tamogatas konktét formajat és mértékét tanulmanyi szerzédésen kell rogziten.

A kozszolgalati tisztvisel$ jutalmazasa

9.§

(1) A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutatéd
munkavégzésért, a szervezet szempontjabdl fontos, varatlanul jelentkezé feladatok elvégzéséért,
ezen etedmények kozvetlen, r6vid idén belil torténd Oszténzésére a hivatal kozszolgalati tisztvisel6i
jutalomban részesithetok.

(2) Az esed jutalomkeret éves mértékét a képviselS-testiilet az éves koltségvetésben hatarozza meg.



Egészségligyi juttatas
11.§

(1) A kozszolgalati tisztvisel6 védészemiveg készittetéshez vissza nem téritendé tamogatist vehet
igénybe, ha munkakdére ellatasahoz a szamitdgép folyamatos hasznalata szikséges.

(2) A hozzijarulas a 3. § szerinti illetményalap 70 %-aval megegyez$ Osszeg, és kérelemre 2 évente
igénybe vehetd juttatas.

Ruhazati koltségtérités
12. §

(1) A Hivatal 2 hizassagkotéseket ellatd anyakonyvvezetd részére évente egyszeri ruhazati ellatast biztosit,
melynek 6sszege brutté 70.000,- Ft.

(2) A kozszolgalati tisztvisel§ (az (1) bekezdés kivételével) ruhazati koltségtéritésre jogosult az éves
koltségvetési rendeletben meghatirozott keretosszeg terhére.

Juttatasok a nyugallomanyu kézszolgalati tisztvisel6k részére
13.§

(1) A kozszolgalati tisztviselSk részére adhatd juttatisokrdl és egyes illetménypotlékokrél sz616 249 /2012,
(VIIL.31) Korm. rendelet 10. § alapjin eseti temetési segély allapithaté meg. Odaitélésérdl és
mértékérdl a raszorultsig fliggvényében a jegyz$ dont, ezen rendelet 15. §-dban foglalt szabalyok
alapjan.

(2) A szocialis tamogatas odaitélése torténhet kérelemre vagy javaslatra.

(3) A jegyz4 a hivatali szervezet Gtjan figyelemmel kiséri a koztisztvisel6i allomany szocialis helyzetét. A
Hivatal folyamatosan kapcsolatot tart a nyugdijasokkal.

(4) A rendkivili feladatok végrehajtisa soran, igy kiléndsen valasztas, népszamlalds, egyéb statisztikai
felmérések keretében elsGsotban az életpalydjukat a kozszolgalatban letolts, tapasztalt nyugdijas
koztisztviseld elényben részesitendd.

5)A nyugallomanyd koztisztvisel$ ingyenesen jogosult a Hivatalban fénymasolasra, internet hasznalatra.
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14. §
Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja

(1) A Hivatal koztisztviseldi szamara a julius 1-je a Koézszolgalati Tisztvisel6k Napja, munkasziineti nap.

(2) Amennyiben a julius 1. hétvégére esik, a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja az azt megel6z6
munkanapon tarthato.



Zar6 rendelkezések
15. §
(1) E rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Kttv. el6irasai az iranyadok.

(2) E rendeletben meghatirozott szocidlis és egyéb juttatisok feltételeit, modjat, mértékét a jegyz6 a
Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg az éves koltségvetésben meghatirozottak alapjan.

16. §
(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
(2) A (3) bekezdés a kihirdetést kovets napon Iép hatalyba és az azt kovetd napon hatalyat veszti.

(3) Hatalyat veszti VerSce Kozség Onkormanyzata 12/2012. (XIL7.) Snkorményzati rendeletével
modositott a Polgirmesteti Hivatalban dolgozd kéztisztviselSket és tgykezelSket megilletd szocialis,
joléti és egészségligyl juttatésokrél 5z616 18/2011. (XII. 14.) 6nkormanyzat rendelet.
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Kihirdetési zaradék:

Jelen rendeletet a KépviselS-testilet a 2019. junius 18- tilésén fogadta el.
Hatalybalépés: 2019. janius 21.
Kihirdetés: 2019. janius 20.
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